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Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP)




Bevezetés

Osszhangban az EgyénBanasmodrol és az Esélyegyisdlg Eémozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyafdégi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyeriiségi mentorokrél szo6l6 321/2011. (XII. 27.) Korrandelet és a helyi esélyegyésdgi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szA#012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nemti Kozség Onkormanyzata Eggdmbségi Programban rogziti az
esélyegyeriiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalia, hogy az elkészilt és gdfiott Esélyegyetiségi Programmal
dsszehangolja a telepllés mas dokumentumait, valaaz dnkormanyzat fenntartasabanolév
intézmények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegysdi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiulonos tettagl a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@t)i Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Nemti kozség 11.06 négyzetkilométeres teriletén [B&kBs él, Nograd megyében talalhatdo a

Batonyterenyei kistérséghez tartozik.

1. szama tablazat -
LakOnépesség szama az ev

végen
Lakonépesség
775
Fé Valtozas| | 77°
765
2007 758 760
2008 772 102% | 755
2009 758 98%| | %
2010 760 100% "
740 |
2011 758 100% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 751 99%
2. szamu tablazat - Alland6 népesség
fo %
nok férfiak |0sszeser] 1178 férfiak
Allandé népesség szama 398 360 758 536 A7 %
0-14 éves 31 46 77 40% 60%
15-17 éves 17 9 26 65% 35%
18-59 éves 219 222 441 50% 50%
60-64 éves 20 18 38 53% 47%
65 év feletti 111 65 176 63% 37%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti| 014 €ves ——
s s kOI’U s s & Oregedésiindex (%)
allando . . Oregedeési 200
allando )
lakosok lakosok index (%) oo |
szama (B) axoso -
szama (b) 1500% -
2001 #ZEROOSZTQ! | 00
2008 189 89 212,4% oo |
2009 188 84 223,8% ol
2010 183 80 228,8% ’ 2001 2008 2009 2010 2011‘2012‘2013‘2014‘2015‘2016‘2017‘
2011 176 77 228,6%
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok Belféidivéndorldsok - egyenleg (f6)
allando jellegii . . .
odavandorlas elvandorlas| Egyenleg :
2008 29 32 -3
2009 12 17 -5 0 —
2010 21 14 7 :2 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2011 24 16 8 .

5. szamu tablazat -
Természetes szaporodas

természetes szaporodas (f6) mészetes
0 iporodas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 .
2 (fO)
= =
— 6
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I
-7
-10 +
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Nemti az észak-matrai telepulések kapuja, innemik@ga Ut Matramindszent, Szuha és Doroghaza
felé, a Méatra északi oldalan. Az idelatogatonaleti&ege nyilik erdei sétakra, kerékparos tarakra.
A csodalatos erdei kdrnyezetben talalhato, tisatadji telepllés kedvelt pihéhely.



Szamos erdei dsvény és kerékparut vezeti a latogadarakban és allatokban gazdag, érdekes
terlletekre, évszazados ékthe (Cserepes) és viragos rétekre. A falu koribhkdisen gazdag
valasztéka talalhatd a madarvilagnak, a golyaktolkekcinegékig és csaloganyokig, a
gyurgyalagoktdl a ragadoz6 madarakigvBn vannak szarvasok, vaddiszndk, muflonok és rokak
az erdkben. A foly6évolgy mocsarai békaknak, szalamandafikés tektisoknek adnak otthont. A
falu mogott az erdvel boritott hegyek sok geoldgiai érdekességeemejt: vad vizmosasokat és
megkapé sziklaalakzatokat, amilyen példaul a legsrtlanyk-szikla". Nemti (Németi) Arpad-

kori telepulés.

Nevét 1227-ben emlitette éslz6r oklevélNemti alakban.1297-ben Nemti nemeseket emlit egy
oklevél, akik a Hangonyiak eskultarsai voltak.13@hrta Nemti csalad birtoka. A csalad tagjai;
Nemti Péter és fiai tiltakoztak 6rokos neélkil ethakonuk kalapati birtokrészével kapcsolatban,
melyet Karoly Robert kiralytél Rimai Miklés mestivai és kolozsvari varnagy kapott meg.1332-
ben a papai tizedjegyzék Szent Marton egyhazéttiemiélynek papja ez évben 6 garas péapai
tizedet fizetett.1413-ban Zsigmond kiraly NemtitDarencsényi csalddnak adomanyozta, Ujlak,
Kalapacs és Martonfolde helységekkel egyutt.1548&arthaly Zsigmond birtoka volt.Az 1579
evi toérok adoosszeirasokkbiémetinnéven szerepelt. 1633-1634-ben a vaci nahije k@zd@zott
soroltak fel, mindossze két adokoteles hazzal. Irbhét és 1720-ban 9 tot haztartasat vették fel
az 0sszeirok.1770-ben grof Grassalkovich Antalokatvolt. E csaladé volt egészen 1840-ig,
kéessbb pedig a grof Karolyi csalad birtokaba kerultpfgKarolyi Mihaly paradi uradalmahoz
tartozott az 1900-as évek elején is.1873-ban natgréjarvany pusztitott a telepilésen.A hatarban
az 1900-as évek elejérbdzénbanya is fikodott. Ksbanydja is volt. Nemti a 20. szazad elején
Nograd varmegye Salgoétarjani jardsahoz tartoz&fL0dben 991 lakosabol 963 imagyar, 21
szlovak volt. A népesséfb 973 6 rémai katolikus volt. 1939. januar 1. Ota tartoiikzza

llonabanya (azéltt Kisterenye része volt).

A telepilés lakossaga a XIX. szdzad masodik fel&ieg allattartassal, fakitermeléssel,

szénégetéssel, majd a kitermeltérdalajan foldniveléssel foglalkozott. Nehéz kizdelmes életet
élt, kizdott a természettel, szenvedett az egywédist foldesuraktdl. Az 1863-as foldparcellazas és
az 1869-ben Nemti hatdraban megnyitott banyak vitlebmnyitettek a lakossag életén. A banya
meghatarozo tényédett a falu életében, Megnyitottak a Jozsef, Bdlhor, Ravaszlyuk, llona és a

Lina banyat is. Vasutvonalat épitettek, amely eptiglést is érintette, és amely nagyban fellenditett
a gazdasagi életét. Az ipari gyarapodas velejaléiia a homokbanya megnyitasa is. A falu

hatardban azonban nagyon gyorsan meguriltek ak akifidgytak a banyameék. Az utolsé még

mukddd mest a rendszervaltas utan zartak be.

Ha a kultira el nyomait keressik a faluban igen messzire Kkell zaigkinteni.

Arra az idre, amikor a templom épult, amely a kereszténységjgett magyarok ets kultar
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kozpontjava valt. A kultira legbb hordozdja a b@ét sokdig csak kevesek kivaltsaga volt.
A faluban fennmaradt néhany mult szazadi, jellezzatépi lakohaz is. A felteléein XVI. szazadi,
egyhajos, zsindellyel fedett templomot 1928-baroebttak és Ujat épitettek helyette. A faluban
fennmaradt néhany mult szazadi, jellegzetes, népi akéhaz is.
A teleplilésen nagy hagyomanya van a paloc néptnsddeA hagyomanyrzé csoport tagjabrzik a
diszes nemti viseletet és az egyéb targyi eszkdzoke

Iskola mar az 1674-es évelostllétestlt Nemtiben. Az évoda hivatalos atadasamaja 1908.

november 1.

Kiépitett kozniirendszer nikodik — villanyaram, viz- és csatornahalozat, gaiefon, kabel tv
teljesen kiépitett. A telepulésen az iskola 200@eé megsimt a kevés gyermek létszam miatt, az
6vodai oktatds a Matrai Onkormanyzati Tarsulastedn belll nikodik 2013.07.014, elétte a
Batonyterenyei Tobbcélu Kistérsegi Tarsulasbaikadott. A hazi orvosi alapellatast vallalkozo
hazi orvos latja el, a postai szolgaltatas szintdlalkozasban térténik, atimelédési haz felujitasa
most van folyamatban, a ,Civilhdz"-banikodik a konyvtar, egyéb tisorok, falunap stb. A
»Zsuborinka” hagyomanirzé csoport 2004. év otaitkodik a faluban.

A telepulésen élroma népesseég lakohely szerint nem kulonilnekakeatlésen belll.

A telepulés lakéinak megkozdlitg egyharmada sulyos szocidlis problémakkal kizini a
munkanélkuliség miatt bedllt szocializacios prokA&m(alkoholizmus, magatartdsi devianciak,
anyagi elszegényedeés, alulképzettség) kdvetkezménye

A telepilésen nagy a munkanélkiliség, a legnagybddlalkoztatd az o©nkormanyzat. A
hagyomanyos meégazdasagi termelés, allattenyésztés szinte teljesegszint a kedvedtlen
felvasarlasi arak miatt. Ma mar jéforman csak atastanak hazi allatokat, akik valamiképpen sajat
foldmivelésldl tudjak biztositani az allatok felneveléséhez ségjes takarmanyt.

Telepilésiinkdn a lakdhazak szama évek ota stagnébités nincs, nagyon sok az ures, eladd
lakéhaz.

Szak- és fekébeteg ellatasra, korhazi apolds a 25 km-ré I8algdtarjan intézményeiben van
lehetség. A fogorvosi ligyeletet Batonyterenyen vehegjéniybe. A Csaladse§ies Gyermekjoléti
szolgalat, a helyi véohé és a haziorvosi szolgalat egészséeglgyi és megitiéis szolgaltatasaval

szintén segiti a telepulés lakossagat.

Leghatékonyabb leh&tégek a helyi igényeket és I|ebmgeket figyelembe véve az

esélyegyerilség megteremtésére a kdvetkez

« A helyi dnkormanyzattal egyutifkodve a csaladsegit segitségével, a potencialis

célcsoportokkal a személyes kapcsolatokon keresznigzetéssel és kifinomult invitalassal
7



bevezetni a lehéségekbe a célcsoport tagjait. /Ezt csaladlatogltés® kdzOosségi
programok szervezésével probaljuk megvaldsitani/
« A védinével egyeztetve, mar a csaladtervezéészdkaban ravezetjuk a sékét a

kinalkozo6 lehdiségekre, és mar az emlitetdsdak alatt bevonjukket a munkaba.

Az esélyegyeriiség megvalositasanak alapfeltétele a diszkrimin@&sdszegregaciomentesség. Az
esélyegyeriiségi programnak a telepilésedl Batranyos helyzétcsoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracigeeséhelyi tarsadalmat célzd fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kuléhbdertleteken jelentkéz hatranyaikat

kompenzald esélyegyéisegi intézkedések nélkul.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyerdiség érvényesitésen nem pusztan kotelezettség, handmkormanyzatoknak is
hosszu tavu érdeke, hiszen azt szolgalja, hogy enireinber egyeélesélyekkel induljon az élet
minden terlletén, legyen sz6 akar munkavallalaseiar karrierl vagy a j6 midsédi
szolgaltatasokrol, flggetlenul attél, hogy wagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Ageggeenbségi programnak a telepllései él
hatranyos helyzétcsoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikegket és tarsadalmi integracio
esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztésekeashidzasok ellenére korlatozott marad a kiil6éboz
terlleteken jelentkéz hatrdnyaikat kompenzald esélyegyedlgi intézkedések nélkil. Célunk,
hogy Nemti olyan teleplléssé valjon, ahol senki napasztalja a hatranyos megkuilénboztetés
kozvetlen vagy kbzvetett formajat.

Szeretnénk egymashoz kozelebb hozni a célcsopgjaittaakik kiulénbdd okoknal fogva
eltavolodtak, elhataroldédtak egymastdl. Ezek feeltta torténtek mar lépések a kdzOsségi
szintereken, melyekkel szerencsére rendelkezininédesokat kell dolgozni ezeken a teriileteken.
Szandékunk az, hogy mindenki egy@rdk, ugyanolyan fontosnak érezze magat a telepijlése
érezze magat kirekesztettnek, mert valamiben mag, artobbi (ids, fogyatékkal €, roma, ).
Elképzelésink kozé tartozik, hogy kozvetitjuk a daboz eértékeket, amiket a célcsoportok
képviselnek (példaul az dek a hagyomaryzest, a romak a roma kultarat, a fogyatekkék &
tehetséglket, az elfogadast). A kdzosségi terekadem csoport k6zdsen vegyen részt, ne érezze
magat senki feszélyezve, rosszul, mert mas csaportértozik, vagy tartozénak véli énmagat.
Erdsiteni kivanjuk a toleranciat, elfogadast, le akarpmbolni a skatulyakat.

Az esélyegyerdiség mindenkinek egyarant fontos. Megléte segittyyhmindenkinek esélye legyen
j6 minésédi szolgaltatasokra, fuggetlendl attol, hogy milysopmorthoz tartozik.

Nemti Kozség Onkormanyzata érvényesiti az esélydgségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatarozé aldapvetokumentumaiban. Az esélyegyeriség
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megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, ameahaga valamennyi 6nkorméanyzati tevékenyseéget:
a koteled és onkeént vallalt feladatok ellataséat a helyi Szkdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyéségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetle
szolgdltatasai soran és intézményfenntartdi szérbpk érvényesiti. Az eseélyegyéséggel
kapcsolatos tevekenysége folyaman mindent megtesakaérdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szerddesek is aktiv szerepet jatsszanaksegitve ezzel a
telepllés lakossaganak ilyen iranyd szemléletv@lt&s Ennek eszkozei szabalyozas, tdamogatas és

a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyeqgyerfiséqgi Program &tfogd célja

Nemti telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyséti Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

« az egyertl banasmaod, és az esélyegysely biztositasanak kbvetelményet,

« akozszolgéltatdsokhoz torteagyend hozzaférés elvét,

e adiszkriminidcidmentességet,

e Szegregaciomentesseget,

« a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az eggszse az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Iksee érdekében szikséges
intézkedéseket.

Az esélyegyeriiség megvalositasanak alapfeltétele a diszkrimin@&sdszegregaciomentesség. Az
esélyegyerilségi programnak a telepilésedl Batranyos helyzétcsoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracigeeséhelyi tarsadalmat célzd fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kuléhbdertleteken jelentkéz hatranyaikat

kompenzald esélyegyéisegi intézkedések nélkul.

A HEP helyzetelem#részének célja

Elsédleges célunk szamba venai321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bs#ésében
nevesitett, esélyegyéisegi szempontbdl fokuszban wélcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonaikoz attekinteni a szolgaltatasokhoz toétéen
hozzaférésik alakulasét, valamint feltarni az ezekeerileteken jelentkézproblémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmgyegét elsegit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az dgyeanasmaod érdekében.



A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigemg végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&zaészletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyeggeégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabaol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyikiboiési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majtegvaldsitas, nyomon kovetés, dilzgs-
ertékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszgagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6do

tematikus munkacsoportokat.
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|A Helyi Esélyegyertiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1 A program készitését dlird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egyebBnasmaodrol és az esélyegyselg
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovaMiian: Ebktv.) élirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabayok@vény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyettégi programok elkészitéesének szabalyairdl és aleggyenbsegi
mentorokrol” széld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyetbtéqi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyetitégi program elkészitésének részletes szabalyaédd 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulonoés figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi ©6nkormanyzatairdl sz6lo 2018vi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)
» a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasoszdlo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitéséil €és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lo 1991. &vitbrvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX.vimy (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)
» az egészsegudiirszold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Ejitv
= a gyermekek védelmélr és a gyamugyi igazgatasrél sz6lé6 1997. évi XXx¥drvény
(tovabbiakban: Gywvt.)
= anemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv
eléirasaira.

1.2 Az esélyegyeriiségi célcsoportokat érind helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Szocialis ellatasok szabalyozésarol szolo 3/2a12.(1X.03.), 2/2013.(Il.o4.) ©6nkormanyzati
rendelet, mely szabalyozza a szocialis torvény timkayzat képviséltestilet altal megallapithato
tamogatasok helyi rendszerét az igénybevétel dsbget és maodjat.

A gyermekek védelmél szol6 6/2007. (VI.07.) dnkormanyzati rendelet ynalzabalyozza a
gyermekvédelmi tamogatas igénybevételét, valamigyermekek részére a sékihek nyudjthatd
egyeb tAmogatasokat.

A torveényi ebirasokon tul, a rendelet célja, hogy olyan tAmagiat@ndszer ritkodjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyoszé#ll) addédd hatdsok enyhitésére szolgalnak.
A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok kbzéppontjébasalad all.

A Képviseb-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sa@sayegyelségi szempontokat is

figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kbrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepulési oOnkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az elfogadott koltségvetés tartalmazza a gyermek@&ogatasahoz sziikséges eszkdzok
(6bvodaztatasi tAmogatas, ingyenes internet hasznadgyenes étkezés, nyari gyermekétkeztetés,
gyermekvédelmi tdmogatas stb.), és a lakastamodelt@$ségét (a raszoruldé csaladok részére
lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segélyezbs), stalamint a gyermekek szorakozasahoz
szilkséges programok tamogatasat (csaladi nap),mikéksdéshez valéo egyehl hozzaférés
biztositdsat (civil hdzban a kdnyvtarban biztositogyenes lehéségek), a szocidlis szolgéltato
terek nikbdésének lehévé tételét( Gyerekesély Program).

A testllet célul izte ki, hogy tovabbra is #kodtetni kivanja a mar kialakult, jol tR6dé
rendszereket. Fejleszteni kivanja a gyermekek éddaek részére a szabadlidasznos eltdltésének
lehetiségeit. A telepilésrendezési terv szabalyozzeaepiids epitési, fejlesztési lebstgeit.

2.2 A helyi esélyegyeikégi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bautatasa

A Batonyterenye és Térsege Tobbceélu Kistérségiulaskeretein belll tikodik a Batonyterenye
Kistérségi Szocidlis Kdzpont, mely megallapodagjala biztositja a térségben egyes szocialis
ellatdsokhoz a hozzaférés laewtgét (gyermekjobléti szolgalat, csaladsiegiolgalat, jelégrendszer
muikodtetése, szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valgeimgs hozzaférés biztositasa). Tovabba a
tarsulas mkodteti a Gyerekesély Programot, melynek egyes @lenegtalalhatok a telepllésen is

(koteled elemek [egészségligyi, kdzbsségi programok stb.].

2.3 A teleplilési dnkormanyzat rendelkezésére 4dlldaz esélyegyelség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai kit a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gijtottik oOssze. Felhaszndltuk az agazati beszadmot®@gallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azakraatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és

nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataidaltunk ki.

3. A mélyszegénységbendld és a romak helyzete, esélyegydisiége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalat@mpjan egyik legsulyosabb gond a

szegénysegben &, kozottlk a roma népesség helyzetének fokozamwlasa. Ennek
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kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az @éibdigekisl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségugyi szolgéltatéeyvketén.
»A romak esetében jellemizaz, hogy még a halmozottan hatranyos helyzesbportokon belil is
legkedvedtlenebb helyzetben Iékh6z tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegényseég szamos tarsadalmi téfyaital meghatarozott, dsszetett jelenség, okai tk6z6
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyokgialivacioés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi pdtlla a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mitatgg leginkabb.
Az alacsony jovedelfiek bevételeinek szamottevrésze szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereil, segélyekBl, idénymunkakbdl.
Az inaktiv emberek kozo6tt nagy aranyban fordulndék &z alacsony iskolai végzettsél, a
megvaltozott munkaképessi&k és a romak. A nyugdijban és nyugdijézeltatasban részesi
kozott sok a kisnyugdijas, a keves jovedelénétbk aranya.
Telepulésinkdn a munkdepiacra jutas ¢ akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkuli IétBl fakadé problémak, a tarsadalmidiéélet jelenléte. Ezen a helyzeten csak
kozponti segitséggel tud a helyi dnkorményzat élemvaltoztatni. llyen segitség mar ma is
Nemtiben a START kdzmunkaprogram keretén bellbkiabtt ,falusi minta gyakorlé kert”, amely
a kozfoglalkoztatason tul modszertani- és oktatdealt is funkcional, valamint ellatja a raszorult

csalddokat az ott megtermelt palantakkalgmetgokkal.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeé-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablatmtokyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatasosegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarél szé6l6 1991. &i |
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben fogléadatai alapjan telepulésinkre jelleémz
foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoradai
bemutatasaval, a kilénb®zkorosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Alemzést

dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkdiiéek szama, ardnya
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeregk szama és aranya, 15-64 évesek szama

L koz?ét)' Bhanspesses nyilvantartott allaskeresék szama (6)
ev né férfi O0sszesen N férfi O0sszesen
6 f6 f6 F6| % f6] % f6| %
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2008 251 243 494 2% 10,0% 24 9,9% 19 9,9%
2009 292 194 486 24 8,2% 38 19,6% 52 12,8%
2010 251 246 497 23 11,2% 32 13,09 60 12,1%
2011 256 249 505 2] 8,2% 27 10,8% 18 9,5%

Alldskeresék ardnya
25,0%

20,0%

15,0%

10,0%
0,0%

2008 2009 2010 201lmnalOLR@ ferBQE3 mo20ben 2015 2016 2017

o

3.2.2. szamu tablzat - Regisztralt munkanélkiliekzama korcsoport szerint

2008 2009 2010 20117 2012
nyllvantartott"allaskeresok szama || 4q 62 60 48 0
0osszesen
, . e fo 2 4 3 2
20 éves és fiatalabb % | 4.1% | 6.5%| 50%| 420  #HHHHE
21-95 &y fo 10 11 10 13
% | 20,4%| 17,7% 16,7% 27,1% HHHHHHHHH
06.30 &y f6] 8 9 10 2
% | 16,3%| 14,5% 16,7% 4,29 HHHHHTHH ]
31-35 év fo| 4 4 > 0
% | 8,2% 6,5% 8,3%| 12,5% HH R
36-40 év el _7 / ! 4
% | 14,3%| 11,3% 11,7% 8,39 HHHHHHHHHY
41-45 év f6| 6 9 ! 6
% | 12,2%| 14,5% 11,7% 12,5% HHHHH
46-50 év el 1 4 8 !
% | 2,0% 6,5%| 13,3% 14,6% HHHHHHH
51-55 év fel 5 ° > 2
% | 10,2%| 9,7% 8,3% 4,2% HHHHHHHH
56-60 év fo| 6 /! > 0
% | 12,2%| 11,3% 8,3%| 12,5% HHHHH
61 év felett i 0 1 0 0
% | 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% HHHHH
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 naphrégebben munkanélkiliek
szdma és ardnya

=]

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkuli 180 napnal régebben regisztralt munkanbkiili
ev f Fé %

né | férfi 0sszesen g | férfi | 0sszesen N férfi 0sszesen
2008| 25 24 49 14 9 23 56,0% 37,5% 46,99
2009| 24| 38 62 127 15 27 50,0% 39,5% 43,59
2010| 28 32 60 20 18 38 71,4% 56,3% 63,39
2011| 21 27 48 7 5 12 33,3% 18,500 25,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% -

0,0% -

2008 2009 2010 2011w n@012 fér@8d 3 m 528bden 2015 2016 2017

3.2.4. szamu tablazat - Palyakeddallaskeresik
szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek | Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeresik szama

€V |n¢|férfi | bsszesen 6 Férfi |O0sszesen

fo| fo fo fo| % |fo| % |fé6| %
2008| 51 59 110 1 2,04 b 8,50 [6 5,5%
2009| 48 65 113 1 2,1% b 9.2 (7 6,2%
2010 58 70 128 1 1,7% b 7,10 (6 4,1%
2011| 56 67 123 2 36% 4 6,000 6 4,9%
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Palyakezdé allaskeresék szama

1 I
0 I I I

2008 2009 2010 2011 201@ n6kR0% 3érfiaR014 2015 2016 2017

A telepllés aktiv koru lakonépesséegiebmely 2011-be 505 6f volt, 48 © allaskere§ volt
regisztralva a Munkalgyi Kdzpontban. A 2008-as laalatképest ez a szdm az odavandorlast-
elvandorlast, szliletés és elhaladlozas szamatyisléimbe véve is alig valtozott (494 éktiv koru
fobol allaskeres 49 1 volt). A munkanélkiliek kézul a telepulésen a ikfnagyobb aranyban
kerestek allast, mint adk. Ez az arany 2009-ben érte el a legmagasabb $zaB8&nos a helyi
adatgyijtés azt is mutatja, hogy sokan nem regisztrakatjdagukat, tehat ezek az adatok
megkozeliblegesek. Valojdban tébb allaskefes élhet a telepulésen. A tovabbi adatok ramukatna
arra is, hogy a tartds munkanélkiliek kozott vidzaibb a 6. Ez annak is kdszénlgthogy a
telepllésen ritk6dé kb6zmunkaprogramba gyakrabban alkalmaznak férfiakanunka jellegéhd
adodoan. A palyakesdallaskere8k szama stagnal, 2008-ban 1%0Q d telepulésen &lfiatalbdl 6

f6, 2011-ben 1234 a telepilésen &ffiatalbol szintén 64 palyakezd allaskeres volt regisztralva.
Az éallaskeresk aranyat tekintve az 6sszes nyilvantartott @8dzul 2011-ben 33,3 %0bnvolt, mig

a ferfiak esetében ez az arany 18,5 % a tartosaukanélkuliek kdrében.

A telepulésen arra a problémara sziikséges beadatkbiziolgozni, hogy a tartdsan munkanélkili
néknek lenne sziikséges munkahelyet teremteni, midelyaiban tekintvébk tudnak Iényegesen
nehezebben elhelyezkedni a munka a vilagaban.

b) alacsony iskolai végzettsigek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesy

15 éves és isebb 15-X éves legalabb 1A : L .
altalanos iskolai végzettséggel nem

lakossag szama altalanos iskoléat . z -
3 , . rendelkezok 15-x évesek szama
év 0sszesen végzettek szama
dsszesen| & |férfi | osszesen| N |férfi | Osszesen i6 férfi
fo fo fo fo F6 | fo F6 % o % o %

2001 713 407 306 566 298 268 147 20,6% 109 26|8% 38 12,4%
2011 681 361 314 537 285 252 144 21,1% 82 22,3%| 62 19,7%

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama iskolai végzettség szerint
év nyilvantartott allaskeresék szama A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa
dsszesen iskolai végzettség szerint
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12

038

06

04

02

8 8 altalanosnal
altalanosnal Y magasabb
8 altalanos . )
alacsonyabb iskolai
veégzettseg veégzettség
Fo fo % fo % fo %
2008 49 2| 4,1%| 14 28,6%| 33 67,3%
2009 62 2 32%| 17 27,4%| 43 69,4%
2010 60 3] 50%| 22 36,7%| 35 58,3%
2011 48 4 8,3%| 18 375%| 26 54.2%

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

70
60
50
40

30

20
10 I I
0

2008 2098 aMAlthoAdlm2aRa2abi013 RBTaks 20W58 ARdAnosnal alacsonyabb

3.2.7. szamu tablazat - Felttoktatasban résztvewk

8. évfolyamot
e . . . . . , , felnéttoktatasban
altalanos iskolai felmttoktatasban résztvewk szama . ,
3 eredményesen elve@k
ev szama
Foé Fo %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!

Telepiléstunkdn tudomasunk szerintb2aktiv kord lakos €él. Az alacsony iskolai végzegtsknek

a f6 foglalkoztatdéja az 6nkormanyzat, amely kézmunkgpam keretében tudja biztositani az

atmeneti foglalkoztatast. 2012-es évben nem mindktiv kora  kozfoglalkoztatasat tudta

Felndttoktatashan résztvevdk szama (f)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wszakiskola  Wszakkozépiskola  Mgimndzium

““magasabb iskolai végzettséglick idovel el tudnak helyezkedni

amukra is biztositva van a kozfoglalkoztatasban valo részvétel

teleptilésen €10 allaskeresok kozott tobb a 8 osztdlyndl magasabb
alacsony iskolai végzettségliekre jellemz6, hogy jovedelmiiket

iekkel egészitik ki.
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c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatélyba |épet a kéafagitatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolédo, valamint egyéb térvények moédositasdmilé 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas U] rendszerét. Afd@glalkoztatasban 2012 es évben 4 f
foglalkoztatasara kertlt sor, mely atlagosan @4éfintett. A kdzfoglalkoztatottak kozil 16 folt

né. A kozfoglalkoztatds folyamatos, kulonogrogramok alapjan torténik, a Munkatgyi Kézpont
tamogatasatol fudegn valtozo idben és |étszamban.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének litastdj informacios és egyeb tényeZpl.
kozlekedés, potencialis munkalebetgek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallakteéletek,
helyben/térségbenithtds foglalkoztatasi programok stb.)

A legnagyobb foglalkoztatd a telepulésen az 6nkoymdt, melydsszességéeben a0fbglalkoztat
allandé jelleggel. A Béatonyterenyei térségben mietietiség Méatranovakon, Salgotarjanban és
Batonyterenyén van tobbségében. A munkahelyekhdgzlekedés csak részben megoldott, ezért
alkalmanként gondot jelent az utazas. Munkahellakithsa a térségben szinte alig van, mely csak
nagyon kis meértékben csokkenti a munkanélkuliségyetallalkozasi teriletek és leléstgek nagy
része lefedett, ezért nagyon nehéz (] vallalkozdmnlezetése. A térségben a START kézmunka
program keretein belll torténik a foglalkoztatadVAT, K6zut, 6nkormanyzat).

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a maerdkaacra valé atmenetet megkonmyit
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzeahiehozzaférésik

A telepulésen nem @kodik a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbhanhunkaefpiacra valo
atmenetet megkonngitprogram, a vonzaskorzetben is csak elerfyégamban inditanak hasonlo
programokat. A Nogrdd Megyei Korméanyhivatal Munkgilidg<6zpontban vannak tamogatott
képzések, de ezekre nagyon nehezen lehet bekalilkinalat miatt. Az inditott képzések sem
adnak megfelél végzettséget ahhoz, hogy el tudjanak vele helgkikea regisztralt

munkanélkuliek, mivel rendszerint tulképzés varkb#ka szakmakbol.

f) munkaeb-piaci integraciot sedit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkapraci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyldikgztatasi

programok)
A telepuléstinkon — mar a méredébdoddan sem - munkder piaci integraciot seditszervezetek
nem mikddnek, ilyen szolgéltatdsokat senki nem végez. Ankalgyi Kdzpontban lehet

érdekbdni az altaluk inditott kepzéséikrallas leheiségekél.

18



g) mélyszegényséegbenckl és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenrgériatézmeényekben
tortérs foglalkoztatasa
Az 6nkormanyzatnal és intézményeiben -6stsban megfelélképzettségik hianya miatt -jelenleg
allando jelleggel mélyszegénységbeiwbkébs romak telepillési dnkormanyzati sajat fenrgarta
intézményekben torténfoglalkoztatasa nincs és belathatéridbelll nem is lesz . A kézmunka

programok keretében kertl sor a kozfoglalkoztatasra
h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teniile

A foglalkoztatas terlletén hatranyos megkulonbésteem tortént faji, nemi, vagy fogyatékossagi

alapon. A kivalasztasi szempontoknal nem szerekednen tényaik

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tAmogatasok

3.3.1. szamu tabléazat - Allaskeresési segélybenzésiibk szama

év | 15'6,4 ev Ifozottj segélyben részesék fo segélyben részestk %
akénépesség szama
2008 494 6 1,2%
2009 486 11 2,3%
2010 497 3 0,6%
2011 505 2 0,4%

Segélyezettek szama (f6)

600
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300 -
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2008 2009 2010 20M1%Q32védl3 20Kbgd§bon aidtesiled fzdma
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék szama et et

év y jogosultak

Fo fo %
2008 49 16 32, 7%
2009 62 8 12,9%
2010 60 7 11,7%
2011 48 6 12,5%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

35,0%
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélylés foglalkoztatast helyettegittamogatasban részes

rendszeres . .
o Foglalkoztatast helyettesié . . .
szoplalls tamogatés (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 Azokngk_ a sza
v segélyben tamogatas) nap munkaviszonyt nem helyi 6nkorm
részesubk 9 tudtak igazolni és az FHT |rendelet alapjar
. | 15-64 évesek . munkanélkuliek jogosultsagtol elesett a tamog

foé . fo .
%-aban %-aban
2008 | 13 0,0263 16 0,326 0 (
2009 | 14 0,0288 8 0,148 0 (
2010 | 27, 0,0543 7 0,12 0 (
2011 | 21 0,0413 6 0,136 0 (
Ellatottak szama (fG)
10 4 I

2008 2009 201f sé@dlerllidk dhva 2014 2015 2016 wfiifogatottak szdma
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Yo

Az oOnkormanyzat szocialis ellatasok szabdalyozasardlé 13/2012. (IX. 03.) 6nkormanyzati
rendeletben szabdlyozottak szerint biztositja Iipgéihés természetbeni szocialis ellatdsokat és az
aktiv koruak ellatasat. Az 6nkormanyzathoz fordek a jogosultsagi feltételeknek megfélel
minden lakos részére az dnkormanyzat tudta biaiuséiz ellatas valamely formajat. Ezen ellatasi
terlleteken Kkivll biztositott hazi segitségnyujkésetében az &b raszoruldk ellatasa, valamint
szocidlis étkeztetés keretében az anyagilag, nieemdl illetve egészségi Aallapotuknal fogva
raszorulok étkeztetése.

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitotidetkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
bérpdtld juttatas, amelynek feltételei tobb helyienatalakultak. Alapvét moédositas, hogy a
bérpétlé juttatdsra vald jogosultsagot évente feédéll vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi
tamogatast csak kétévente kellett. A két fellihvétagkozott eltelt idben minden tamogatottnak
legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie,amlyndédon, hogy az igazolhatdé legyen a
felllvizsgalatkor. Erre lehésége van tobb mddon. Nyilt munk&giacon folytat
kere$tevékenységet, egystsitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyfztartasi munkéat
folytat, munkaet-piaci programban vesz részt, kozéndeknkéntes tevekenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az Onkormanyzaideletében a bérpotld juttatasra valo
jogosultsag egyéb feltételeként irjad,ehogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatasomgtja a
lakokornyezete rendezettségének biztositasara kaa@ta rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, gkszségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betbltotte, vagy aki az 6nkormanyzat rendeletébesghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl
mentdlis &llapota miatt mentesitést kap), vagy i4latti gyermeket nevel és a telepllésen nincs
biztositva a gyermek napkdzbeni ellatasa. A remdszszocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi
forma, a bérpdtlo juttatas csak 80%-ban. Az aktivik ellatasaban réssdiéthek tovabbra is élras

a munkatigyi kdzpontokkal valé egyittkddés, mig az egészségkarosodott személyek kivételé
a rendszeres szocialis segélyre jogosultak a MigwaKdzponttal kotelesek egyuttikddni . A
megallapodas edslleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, ywraeinunkasipiacra tortef
visszahelyezést seqiti. Az anyagi helyzet romlds&daetkezményeként a munkanélkili emberek
kapcsolatai besikiltek, megvaltozott énképik és életvitelikben ®ldlodtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek almunkanélkiliek csaladjaban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) bérlakas-alloméany
Nem relevans
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3.4.1. szdmu tabl4zat — Lakasallomany

egyeé
lakasce
o0sszes Bérlakas szocialis haszn
év |lakasallomany allomany lakasallomany nern
(db) (db) (db) lakasc
ingatlar
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket kordlményeket kordlményeket
biztosito biztosito biztosito
lakadsok szama| lakadsok szama| lakadsok szama|
2008 432 0 0 0 0 0 C
2009 432 0 0 0 0 0 C
2010 432 0 0 0 0 0 C
2011 432 0 0 0 0 0 C

500

450

Osszes lakasallomany (db)

400 -
350 -
300 -
250
200 +
150 +
100 +
50 -

2008 2009 2010 2011 J@dds7d017 eBB&Rel@ftehen dBHAINTH A

b) szociélis lakhatas
Nem indokolt

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakasceélu ingatlanok
Nem relevans

e) lakhatast segittdmogatasok
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A lakhatast segit tamogatasok kozul a lakasfenntartasi tamogatasjtjaya szocialis torvény,
valamint a helyi szocialis rendelet alapjan. Azagsra jogosultak szama allandéan novekv
tendenciat mutat az elmalt években.

A szocialisan raszorulok esetében lakasfenntatsiogatasi rendszer tkodik, amely tobb
eleml®l tevodik Ossze. Részben a havonta taftérermészetbeni ellatasokkal csokken a
lakaskiadasok mértéke. Az elmualt években a valarkékzizemi szolgéltatas felé héatralékkal
rendelked &llampolgarok szamajtt.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részeékil

. f s . adossagcsokkentési
. lakasfenntartasi thamogatasban . . . )

ev ; . > tamogatasban részesiak

részesitettek szama .
szama

2008 34 0
2009 37 0
2010 31 0
2011 35 0

Tamogatdasban részesiilék (f6)

40

35

30 ~

25 +

20

15 +

10 4

2008 2OGef2Ant 2ALI 20 b2 a1815k2014 B AtBD2@3 6 @R Lési tamogatasok

f) eladdsodottsag

A lakasviszonyok jellemz problémai a koziidij-, hatralékok. Tapasztaljuk, hogy a szegénység

jellemzsje a lakhatassal dsszefiiggatralékok felhnalmozddasa, és folytonos Ujratesdéde.

g) lakhatas egyéb jelleriz kiltertileteken és nem lakddvezetben elhelyeéhkakiasok, midsegi
kozszolgaltatdsokhoz, ko#fiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald zahérzs
bemutatasa
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A tertletek megkozelitése aszfalt Uton biztositaizmivel ellatott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkdrnyezet jellémikiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithdisége, lakasallomanyanak allapota, kéehatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehéségei, egyéb kdrnyezet-egészségulgyi jeltersib.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokbakészama, tarsadalmi problémak szempontjabbb fiellemi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi hetyasegélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek aranya, stb.)
Nem relevans.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, aslskg tertleti atrendédésének folyamatai
Telepulésinkdn nincs szegregacioval veszélyeztetéiet.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhodvabzzaférés
a) az egészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakékaaslo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek €s gyermekek részére Csak felnéttek részére - .
. S ) ! - ; h&zi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgéalatok szervezett haziorvosi . . .
. oot . ellatott szolgéalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Az egeészségugyi ellatas szinvonalasan biztositatt alapellatas korébe tartozdé telepulési

onkormanyzati feladatok tekintetében:

» haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
» fogorvosi alapellatas,
» alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatas
(felnétt, gyermek),
* Vvédnoi ellatas,
* iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

3.6.2. szamu tablazat -
Kdzgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama

. ko6zgyogyellatasi igazolvannyal
év " .
rendelkezok szama
2008 37
2009 36 24
2010 26
2011 24




Kozgyogyelltotttak széma (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szama

Apolasi dijban részesiilok szama (f6)

év apolasi dijban részesitettek szama | 1

2008

2009
2010
2011

OO ©

O = MW R U O N 0 W
T T S R SO TR S |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A héziorvosi praxisban az ellatottak szama 17®24k€lon gyermekorvosi és iskola egészségugyi

szolgdltatas nincs. Ezen feladatokat is a haziotaga el. Fogaszati alapellatas megéllapodas

szerint Batonyterenyén torténik. Az éjszakai ésumkaszineti orvosi lUgyeleti ellatast a kistérségi

telepllések o©nkormanyzatai a Batonyterenye kdérplotarsulasos formaban oldjak meg. A
védnoi ellatds 1 & védné alkalmazasaval biztositott. A telepllésen az émiémyzat altal
fenntartott orvosi rendél miikddik, melyben vallalkozé hazi orvos biztositja ami-Doroghaza
telepllések betegeinek ellatasat. Ugyanitt az sirvendebben van a véthéi szolgalat és
gyogyszertar is.

b) prevencios és fmprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkiodielez
szirésekhez) valé hozzéaférés

A terileti ellatasért felés korhdz a salgétarjani Szent Lazar Megyei Kérh&zjardé beteg

szakellatas is Salgoétarjanban torténik, fejléses rehabilitacios ellatashoz valé hozzaféréssel

egydutt.
c) fejleszt és rehabilitacids ellatdshoz valo hozzéaférés

A népegészségugyi, koragyermekkori kotélezirésekhez valé hozzaférés a lakossag szaméra

biztositott Batonyterenyén és Salgotarjanban.
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A primer és szekunder prevencié tevékenységét tégbayabban a véaoéi szolgalat biztositja,
melynek eredményeként a siila gyermek alkatara vonatkozo jellesk@dn tal — magassag,
hizasra val6 hajlam stb. — tanacsot kapnak a hélggod kialakitasara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szgmmminmegjelenése

Az onkormanyzat kdznevelési intézményében megszemvekozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatilvabasoknak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzéaférés
A sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositotleptilésen.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgélbéhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolig@tékhoz a Batonyterenyei kdzpont biztositja

az allampolgarok szamara az egyeesélyi hozzaférést. A preventiv rendszerszemiésziocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak aampblgarok ©0nallé életvitelének és
készségének meérpéséhez, ésitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés,haai
segitségnyujtas, a jélendszeres hazi segitségnyujtasjsek nappali ellatasa, fogyatékosok
nappali intézménye, csaladsegités, gyermekjolgblgaltatas. A szocialis ellatasok és a
szolgaltatasok 0sszehangoltan, koordindltatikadnek, nagymeértékben lefedik a szocidlis
szukségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszezéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa &#et az emberi értékek tiszteletben tartasat. A
helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlatdban a sgkizpontu szocialis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetbék tamogatadsanak, az esélyegyegl
megteremtésének feltételeit.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatéds szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egeszségugyi ellatérendszer keretein belul

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasoktésaljsoran hatranyos megkilonboztetés, az
egyenb banasmaod kdvetelményének megsértése miatt szamlegjéllapitasara nem kertlt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok széseesoran pozitiv diszkriminacidval segitjuk a

célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozzkioeokkel, részben eljarasok bevezetésével,

részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazagitahik.

3.7 Kb6zbsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kbzosségi élet szinterei, férumai
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A koOzOsségi élet szinterei soki€k, ilyenek a lakdkozdsségek, dnkormanyzati intégraié, a
templom, a civil szervezetek. Telepllésink kedverrmészeti adottsdgokkal, értékekkel
rendelkezik, polgaraink toébbsége lokalpatridta. dedssegi élet a Civil Hazban a zajlik, ahol
kilonbd®d programok keriilnek megrendezésre. Etnikai illeradlasi konfliktus telepilésinkodn
nincs. Az onkormanyzat valamint a Roma Nemzetigégkormanyzat kozott a kapcsolat jo. A
nemzetiségek rendszeresen részt vesznek a prograsiiiészitésében, rendezésében és
lebonyolitasaban, az énkormanyzat pedig biztoségailkre a kdzosségi teret, valamint az egyéb
hozzaférési lehéségeket.

b) kbzdsségi egytittélés jelledidpl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilés lakossaganak egészségét, gazdasagsadalmi jolétét, életmbiségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a ldmtyés fefidés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egyutt kezeljtk.

c) helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoyozas, 6nkéntes munka stb.)

A szolidaritas és felésség mind maganemberekben, mind a telepllésékddh szervezetekben

jelen van.

A helyi koteled kdzszolgaltatasi feladatok megszervezése, a hwndlgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, telepulés Gzemeltetési feladatai, a kdzterlletektadntartadsa biztositott.
Az allampolgarok szamara elérbek, megfelad szinvonalon rikédnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkorményzat részben, mint intézyaéapitd és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerddés utjan gondoskodik.Az egyes feladatok ellatdsa soran egytkinaik a helyi, civil

szervezetekkel, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél atasliairbségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, atefriszolgaltatasok megfizetisége, egyben a

kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgérok életmifsége az élhétmindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tardéza
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényéz és az un. humanszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségugyi, 6vodak, kdxelodesi, sport egyéb szabadsdtevékenységek. Alapwet

cél az allampolgari elégedettség, a j0 kozérzeesd: fenntartasa.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkorményzat célcsoportokkalkapcsolatos esélyegyebtdégi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanytzadt
A telepiilési dnkormanyzat valamint a Roma Nemzgti€énkormanyzat kozott egyiittikodési
megallapodas szlletett, melyben részletesen szasady keriltek az egyittikdodés formai,
terlletei, a feladat és hataskorok. A megallapoéidsimében az 6nkormanyzat |lebsigeket
biztosit a nemzetiségek részére, részben a jodgzabszben pedig 6nalléan vallat feladatellatas
keretében. Az egyittikddés jo, melynekébb terliletei az egyiittes szervdz&s lebonyolitasu

rendezvények: csaladi napégk napja, falunap / valamint a ,kertprogram”.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbendél és a romak helyzete, esélyegyeéige vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési I€isépgek

A szegényseég oka és kovetkezménye a tarki®foglalkoztatas tovabbfolytatasauitése.
munkanélkiliség, szamuk nem csdkken. Egyéb helyi foglalkoztatasi leRetégek
felkutatasa.

A csaladok Lonfenntarto képesseget”
megalapozo szemlélet kialakitasasferrasaik
kihasznalasaval és a pazarlasaik fokozatos
csokkentésével /pl.  kertprogram  tovdbb

fejlesztésével/

4. A gyermekek helyzete, esélyegydisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &altalanos jellenz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos étlyiletve halmozottan hatranyos helyizet

gyermekek, valamint fogyatékossaggal glyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszétesztt kiskorl gyermekek szama

Megs4intetett esetek szama
18 év alatti védelembe vettek
kozul

[

, védelembe vett 18 é
alattiak szama

veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama
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2008 7 0 17

2009 6 0 21
2010 9 1 19
2011 12 4 26

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

30

25

20

15 +—8—o— 8

10 +—f—

2008 2009 m 2B8dBlerdBd kett201 3 nifk3inRAdt es2@15 m2@3He20atett kiskord

Az el6z6 pontban targyalt mélyszegénységbens éisaladok problémainak gyokere az
alulképzettséghl fakadd tartés munkanélkiliség mellett a gyermiekeiagas szama. Ezzel a
kérdéssel — az emberiesség mellett a nagy szamatkimi komolyan kell foglalkozni mind helyi-,
mind allami szinten, mivel ezeknek a gyerekeknddépzettsége, neveltsége és egészségi allapota
fogja meghatarozni az orszag és benne Nemibjéni helyzetét

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkakzgslgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeteltamogatasok és szolgaltatasok nyudjtasdval védebizédsit. A helyi
rendszer tovabbi jellendje, hogy a veszélyeztetettseg mégékét szolgalja. A medab
tevékenység a koznevelési, egészségugyi, szockadresztil (esetenként civil szervezetek

bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agaaptittnikodésén alapul.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részekisgama
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelngdvezményben részesitettek szama

Rendszeres Eb,bo' Kiegészit Eb,bo' S
. | tartésan . | tartésan Rendkivli
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete ermekvédelmi
év | kedvezményben 9 kedvezményben 9 gy .
. . fogyatékos . . fogyatékos kedvezményben
TEAES IR ermekek fesEllIEiE ermekek részesitettek szama
szama gyern szama gyermn
szama szama
2008 36 0 0 0 0
2009 41 0 0 0 0
2010 38 0 0 0 0
2011 53 0 0 0 0
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
90% -
80%
70%
60%
50% -
40%
30% -
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10% -
0% 1 T T T T T T T T 1
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4.1.2.szamu tablazat -...
4.1.2.szamu tablazat -...
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Telepilésiunkdn a gyermekvédelmi alapellatasok kiékiia preventigyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai godran jelen van.

A gyermekszegenyseg csokkentése atfogd, minderatigazterjed intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlleteken a foglalkoztatas, az oktaamkasigy, az egéeszségigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egyahgisszhangban all6 és egymasra &pll
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek mdggesének pillanatatol segitenek az esélyek
javitdsaban. A szegénységben vagy szegeénység lkakak éb gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyeket neveal csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiléndsen a halmozottan fogyaték@ymeket nevél csaladok esetében
figyelhe® meg.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részéisazama, aranya
A telepulésen 1036f gyermek él, a védelembe vett és a veszélyeztkigtoriak szamanak

novekedése ételjes tendenciat mutat. Rendszeres gyermekvéd&kdvezményben 536f
gyermek részesul. Rendkivili gyermekvédelmi kedvarh azok kaphatnak, akiknek rendkiviili,
pillanatnyi élethelyzetilk megoldasara kérnek ségét a jovedelmi viszonyokat figyelembe véve,
ilyen ellatdsban senki nem részesilt. A gyermekgkszséges féflésének alapfeltétele az
egészséges étkezés. A mélyszegénységbayyétmekek kozull otthon sokan nem jutnak megselel
mennyiséf egéeszséges taplalékhoz. A teleplulésén @yermekek kdzul mindenki részesul
kilonbo®d kedvezményben, akik a jogszabalyban foglaltak iszgogosultak ra. Az elmdalt
években az aranyuk folyamatosananromlo anyagi korilmények miatt. Nyari étkeztegds egyre
tobb gyermek valik jogosultta. Az intézményekbemnendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak ingyenes étkezésben részesilnek. A sataosok, akik nem kapnak RGYK-t, 50 %
tamogatast vehetnek igénybe. Fogyatekkal gdlermekél jelenleg nem tudunk a telepilésen. A
tartdsan beteg gyermekek minden jutatast megkapme#yekre jogosultak (RGYK, étkezés,
kozgydgyigazolvany).

A telepilésen futd, a Voroskereszt altal kiirt ez, illetve a Minden Gyerek Lakjon Jol

programba is bekertltek a palyazati kiiras mindemtjanak megfelél csaladok gyermekei.
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Ingyenes )
tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
év ellatasban tamogatasban étkeztetésben
részesubk részesibk szama | részesuibk szama
szadma
2008 0 0 11
2009 0 0 11
2010 0 6 11
2011 0 10 11
2012 0 10 38
Ingyenes ,Irllgye:n(;s 50 szazalékos meérték
. étkezésben | , ez,is €N | kedvezményes étkezésie
eV | résztvevbk szama resz't\i/(e\lb 1s§ama jogosultak szama 1-13.
6voda ISkoa 1-G. évfolyam
évfolyam
2008 3 0 0
2009 6 0 0
2010 8 0 0
2011 13 0 0
2012 12 0 0

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben réségksdama, aranya

Nem relevans

e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkggermekek szama, aranya
Nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszérlakdkornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége
Telepulésinkdn nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hebeti, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetrlamint fogyatékossaggal6égyermekek
vednoi ellatdsa megoldott a telepllésen. A &bl két telepulést lat el. Heti egy alkalommal a
telepllési tanacsadoban fogadja a csaladokat, ohésik telepulés tanacsadojaban is fogadja a
Nemti csaladokat. A tobbi napokon személyesen kdedsoket lakasukon. Az egyéfe jutd
gyerekek szama az évek folyamafttn A csalddok minden gyermekneveléssel, életmdéddal
kapcsolatos kérdésukkel fordulhatnak adréth6z, aki a rendszeresisévizsgalatokat is biztositja

a telepilésen. Havonta egy alkalommégyogyasz szakrendelés is igénybe vélsetanacsaddban,

a raszorulo csalddokat ezzel is segitve, mentesitutazas koltségei alol.
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4.3.1. szamu tablazat — Véihéi allashelyek szama

év védindi allashelyek szama Egy véghére juté gyermekek szama
2008 1 32
2009 1 24
2010 1 22
2011 1 16
2012 1 21

Védénéi allashelyek (db)
1,2

Egy védd&ndre jutd gyermekek szama (&)
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b) gyermekorvosi ellatas jellerdiz(pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvositahoz valo
hozzéaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxgiina)

Gyermekorvos nincs a telepulésen, SalgétarjanbsnBétonyterenyén vehetik igénybe a

gyermekorvosi szolgaltatast a csaladok, a kozsegkhaziorvos latja el a gyerekeket is, a
vedsnével egyuttntikddve. Az altala ellatott gyermekeke szama az é&oelin ndvekd tendenciat

mutat. A hozzaférés minden csalad szamara biztosttodelési idben.

Betoltetlen . Gyermekorv | Felnétt hazi
v Haziorvos , ,
felnatt , , os altal orvos altal
, , . . | altal ellatott , ;
év | haziorvosi ., ellatott ellatott
. szemelyek
praxis/ok . gyerekek gyerekek
" szama . ,
szama szama szama
2008 0 1716 0 na
2009 0 1712 0 na
2010 0 1719 0 na
2011 0 1714 0 na
2012 0 1724 0 na

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jettezoi

Betoltetlen felnott

Haziorvos altal

Gyermekorvos altal

Felnétt hazi orvos

év | haziorvosi praxis/ok| ellatott személyek| ellatott gyerekek | altal ellatott gyerekek
szama szama szama szama
2008 0 772 na 89
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2009 0 758 na 84
2010 0 760 na 80
2011 0 758 na 77
2012 0 751 na na

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szoaltmasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

Az 6vodaban alapozé terapia, logopédia segiti anggkek fejbdését. Az altalanos iskolaban
logopédus, gyogypedagogus, fejlészbedagogus, gyermekpszichologus segiti a pedagogiai
munkat, a tanulok étehaladasét, fejtiését.

Az intézmény figyelembe veszi az egyéni banasmibdetelményeit. Amennyiben szikséges, a
szakemberek tovabbi vizsgélatokat kérnek a pl. MsveTanacsadotdl, illetve javasoljak a
szubknek a tovabbi vizsgalatokat, terapidkat, melyekkegitséget is biztositanak. A wéad

rendszeresen szerveZigzseket, tanacsadasokat.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek napkozbeni elldtdsdra csak az 6vod&banlehebség. A telepilésen bolide,
csaladi napkozi, hazi gyermekfelligyelet nefikidik.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelem teriiletén kiépilt és johkndik a jelfrendszer. Sajnos az anyagi problémak

miatt veszélyeztetetté nyilvanitott gyerekek helgne nehezen lehet javitani, amig nincs

allaslehetség a telepilésen vagy a kornyeglepiléseken.

f) krizishelyzetben igénybe velietzolgaltatdsok
Amennyiben csaladi okok miatt alakul ki veszélyeattség, illetve varatlan krizishelyzet, a tarsulas

csaladdgondozoja az 6nkormanyzattal kézdsen oldga me

g) egészségfejlesztési, sport-, szabédsliés szinits programokhoz vald hozzaférés

A telepulésen él minden korosztaly egyforma eséllyel igénybe velaekilonb6d programok
kinalta leheiségeket: idsek napja, csaladi nap, sportolasi lékégek, IT —pont, kdnyvtari
szolgaltatas, rendezvények, csaladi nap..

Salgoétarjanban tk6dé Anyaotthonban tudnak szallasra, menedékre talalni

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidgyenes tankonyv
Az intézmeényi étkeztetés az ovodaban biztositskipla a teleptlésen nincsen. A nyarii étkeztetés
és a tarsulas utjan biztositott a nyari széineh.
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i) hatranyos megkllonboztetés, az egyerbanasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzadt,acvil érdekképvisék észrevételei

A  szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkulotdiéz nem  tortént faji, nemi, vagy
fogyatékossagi alapon. A kivalasztasi szempontokeal szerepelnek ezen ténglez

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatés szolgaltatasok) az ellatdrendszerek
keretein belll

A gyerekeket nem éri hatrany, diszkriminacié fagllasi hovatartozasuk, illetve fogyatékossaguk,

betegséguk miatt

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisége
4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepulésil jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féthelyek szama 25
1

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,45 -16
A nyari 6voda-bezarasétartama: () 6 hét
Személyi feltételek B 'I*,'a”y,zo
etszam

Ovodapedagogusok szama 2 0
Ebbsl diplomas évodapedagdgusok szama 2 0

, , s 0 0
Gyogypedagbdgusok létszama
Dajka/gondoz6é 1 0
Kisegih személyzet 0 0
4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. ovodai . .
ROl ovodai ovodai | feladat- | ©vodaba ovodai
ev ol gyermekcsoportok| férohelyek | ellatasi S gyogypedagogia
gyermeke . . gyermekek .
K 575 szama szama helyek . csoportok szama
szama ; szama
szama

2008 12 1 25 1 12 0
2009 14 25 1 14 0
2010 17 25 1 17 0
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2011 18 1 25 1 18 0
2012 18 1 25 1 18 0
4.4.4. szamu tablazat - Az évodai ellatas igénybdaete
2012-2013. év 3éves 4éves 5Séves 64ves 7gves QOssrese

székhely

tagévoda
Az mtezmenybe pelratott 3 4 K 5 5 18
gyermekek létszama
Mas telepule,$11 bgjaro 1 0 0 0 0 1
gyermekek létszama
az intézménybe beiratott, 20%-qt
meghaladdan hianyzott
gyermekek szama (az adott évb 0 0 0 0 0 g
eltelt iddszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozul a
hatranyos helyzéek létszama 3 3 3 3 0 -2
a beiratott gyermekek kozul a
halmozottan hatranyos hely#iek 1 2 1 0 2 6
létszadma

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetlamint sajatos nevelési igényes
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggait kgyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai

ellatasa

Az Ovoda a jogszabalyi @rasok betartasa mellett, a feladat ellatast bitgos

Az Ovodaba jaré gyermekek koézil 18 (72 %) HH, HHH . A telepulésen l8vévoda nem

szegregalt.

2012-2013. ev

3 éves

4 éve

bS

5 éV

eS

6é

VES

-

, Osszessq
Bves

tagévoda

Az intézménybe
gyermekek létszama

beiratqtt

18

Mas telepulési
gyermekek létszama

bejard

az intézménybe
20%-ot meghaladog
hianyzott gyermekek szan
(az adott évbl eltelt
id6szakra vetitetten)

beiratott,

n

na

a beiratott gyermekek kozul

hatranyos helyzéek

12
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[étszama

halmozottan

a beiratott gyermekek kozul

helyzetiek létszama

a

hatranyos 1 2

1

0 2

6

b) a kozneveléshez

kapcsolodo kiegdsziszolgéltatasok  (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Tarsulasi szinten biztositott,

intézmeény vallalja.

Az Gvoda esetében SNI egy gyermek

iskolara/6vodara

juté

a sajatos nevalpanyii (SNI) tanuldk, gyermekek nevelését az

az
az o
o intézmeénybe
intézménybe .
. beiratott,
beiratott, o
20%-ot : .
20%-ot . . . fejleszté
. fejleszté . meghaladdan ?
. meghaladdan 2 beiratott et foglalkozasban
beiratott ot foglalkozasban hianyzott . oy
o hianyzott ! halmozotta részesiué
hatranyos o 2 reszesué foo- halmozottan
., hatranyos e n hatranyos - halmozottan
helyzeti . hatranyos i hatranyos s
helyzeti g helyzeti g hatranyos
gyermeke helyzeti helyzeti .,
P gyermekek gyermekek helyzeti
k letszama ! gyermekek e gyermekek
szama (az . létszama . gyermekek
- szama szama (az .
adott évbol £ vz szama
adott évbol
eltelt
e eltelt
idészakra 1
vetitetten) ol e
vetitetten)
Tagovodal
Csoport 1 12 0 6 6 1 1
Osszesen 12 6 1 1
Az oOvoda infrastruktiraja folyamatosan 8ejik palyazatok utjan, és ennekseyeit a HH/HHH

gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztato @materem az 6vodaban biztositott.

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elké®ndz oktatas, képzés teriletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken tsiéregacios

A segith szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredns&@get dsiti az intézményekben.

A specialis szakembert igédylgyermekeket fejlesét pedagogus, gyodgypedagogus, gyermek

pszicholdgus, a logopédus és a nevelési tanacsaithplégusai is segitik.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésdildnek a telepiilés

szakemberek: véao, logopédus.

intézményében a $egit

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredméséggsben, az oktatds hatékonysagaban

mutatkoz6 eltérések
Nem relevans.

Nemti kdzség tertletén iskola nemikddik. Az iskolaskorl gyermekek oktatasa Matranavak

Matramindszenten, Dorogh&zan, Batonyterenyén, &ajgaban folyik.
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e) pozitiv diszkrimin&cié (hatranykompenzalé juttaiésszolgéltatasok)

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasoktésaljsoran hatranyos megkilonboztetés, az
egyenb banasmaod kdvetelményének megsértése miatt szamlegjéllapitasara nem kertlt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapceslatoltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi iggéwvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyamdikilkozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kildnbdzagazatok egyuttfikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, masasidt alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Az 6vodai személyi feltételei a kovetketablazatokban lathaté.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyésgge vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési Iéisépgek

A csalad nikodését zavaro és akadalyoz6 okoBzabadids programok szervezése, biztonsagos,
kozul a csalddok anyagi,tiikodési, a csaladok kulturalt szinterek ritkodtetése.
szétesésélh a nevelés, gondozas, §dés, Szocidlis szolgaltatbhazak szélesebb Kor

szeretet hianyabdl adddo veszélyeztetettsedihasznalasa, szélesebb réteghez vald
emelkedik. eljuttatasa.
A hatranyos helyzétgyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos heljizptermekek
nevelését, személyiségfejlesztéseét, illetve a
szubk eredményes bevonasat séggmeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében

Nappali ellatast biztosito intézmények hianya Nappali ellatast biztosito intézmények
miatt a ik munkéba allasa nehezitett, a létrehozéasa (hazi gyermekfellgyelet, csalad
gyerekek feliigyelete nehezen megoldhatd. gyermekfellgyelet, csaladi napkozi)

5. A ndk helyzete, esélyegyebtsége |

5.1 A nbk gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

5.1.1. szamu tablzat - Foglalkoztatas és munkanéikség a rék kérében
ev Munkavallalasi koruak Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
szama
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A kozosségi esélyegydideg akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagrocialis szféraban
a mk és férfiak esélyegyetdégének érvényesitése, valamint a munka és a icséléd
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mindsk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget

tesz az egyefilmunkéért egyetilbér kbvetelményenek.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalasmankahely$l vald hosszabb id&j tavolmaradas
nagymertekben rontja a 6k munkaebpiacra vald visszalépésének esélyeit. A telepllés
kornyezetében lédvmunkahelyek is leginkabb férfiak szamara kinal kalehetséget. Ezekben az
Uzemekben, gyarakban &®rban nehéz fizikai munkat kell végezni, amelyekblyan szaktudas
szikséges, melyeket tobbségében férfiak sajati@nakulmanyaik s vagy betanitas soran. Nograd
Megyében és Salgotarjanban szinte folyamatosarsziveigk a wknek munkat ado konfijpari
Uzemek, gyarak. A mégitkods kis létszamu Gzemek is csak kevéstmdnak alkalmazni. A piac
lefedettsége révén nem latni lebsgiget arra, hogy Ujabb munkahelyek tefemek. Az egyetlen
lehetiség az elhelyezkedésre a kdzmunka program.

Az alacsony iskolai veégzettségnok elhelyezkedési lehétégei is gyakorlatilag szinte a
kozfoglalkoztatasi programra korlatozédtak az UzZemmegsantével, melyekben betanitott
munkasként is el tudtak helyezkedni.

_atelepulés dsszlakossagszamanak 53 %-a n
~a i lakosok kozul 2564 15-64 éves aktiv koru

. aktiv koruak ellatasaban részédidranya: 7,3 %;
. kozfoglalkoztatasban résztuenok aranya: 35 %;

_apolasi dijban részesild aranya 4,9%;
a) foglalkoztatas és munkanélkiliségdak korében

Telepulésinkdn a munkanélkiliek aranya és szarmathbiak szerint alakult:
e 2011-es év a nyilvantartott, regisztralt munkadklkék szama 214, a 33,3 %-a a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkilieknek.
« 2011-es év a nyilvantartott palyakézallaskeredk szama 64, ennek 33 % ath
Tapasztalataink szerint &kkozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a4b5 év feletti 4k a valtoz6 képzettségi kovetelmények,
« a palyakezdk a szakmai tapasztalat hianya,

« agyesen l&y, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vaésés miatt.
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b) nék részvétele foglalkoztatast ségés képzési programokban
* A kozségben nem ikddik foglalkoztatast sedités képzési program, és vonzaskorzetében

is csak a Munkaugyi Koézpont indit képzéseket. Azetsajatithatd szakméak azonban csak
ritkan vezetnek eredményes elhelyezkedéshez, nmmigel a hidnyszakmakbol inditanak
képzéseket.

c) alacsony iskolai végzettségok elhelyezkedési leh&tégei

A veszélyeztetett korcsoportba tartozik moglalkoztatasa kilonds figyelmet és tamogaigényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokanem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott muidkaikdbzfoglalkoztatasban valé részvétel.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tniil@l. bérkilonbség)
Bér kilbnbség nem ismert.

5.2 A munkaeré-piaci €s csaladi feladatok Osszeegyeztetését dgegsizolgaltatdsok (pl.
bolcsédei, csalddi napkozi, 6vodai féshelyek, féréhelyhiany; kozintézmeényekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

A telepilésen nem #tkodik bolcsdei, csalddi napkozi. Batonyterenyén csak az ogeldogett
lakosok gyermekeit veszik fel a bébckbe. Az Gvoda rugalmas nyitva tartassal segitzidols

munkaba jarasat, munkavallalasat. Igény esetén essghbbitott nyitva tartast is vallalnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas én&éldalézat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetbéwvaandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leenél szibk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos istkexdasat mar
varandos korban kezdik meg: beszélgetések, cstigdtasok formajdban. Segitséget nydjtanak a
csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében liszaa tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. A
helyi védnére jutd gyerekek szama a telepllés lakossagahoesképeg magas, igy egy-egy
csaladra kevesebb ideje jut, mint sok esetben sgilene. Gyakran hétvégén, illetve munkaid

utén is csaladokat latogat.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

védbnok l?cgo% SIS
év . gyermekszam
szama | gyermekek vednanként
szama
2008 1 20 20
2009 1 20 20
2010 1 22 22
2011 1 18 18
2012 1 19 19

Egy véddndre juté gyeremekek szama (f6)

25

20 -

15 4

10 -

0 T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A noket éré erészak, csaladon belili efszak
Nem relevans.
Jellem®en az efszak j6 része a csaladban marad, hiszéiketnilletve a csaladokat@&erbszakos

cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. Bgetél nem tudunk.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A csaladok atmeneti elhelyezését a vonzaskoraetvdla tavolabb Iévtelepuléseken oldhaté meg.
Salgotarjanban a Magyar Voroskereszt altal UzenetiteMenedék’Csaladok Atmeneti Otthona,
Paszton és Etesen a Csaladok Atmeneti Otthonas$ajgarmaton a Reménysugar Otthon latja el
ezt a feladatot. Az atmeneti otthonokhoz ellatésiiletek tartoznak. Tapasztalataik alapjan az
utébbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamati nedvéztek az eredmények elérésében. Az anyagi
problémak, a tartds munkanélkiliség jelléma klienseikre, az atmeneti ellatds gyakran
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életforméava valik, azaz a csaladok, a gondozédlieitltével nem kerllnek ki a rendszélrthanem
csak masik otthon lakéi lesznek.

A gyermekek ellatasara a Salgoétarjanban a Fészekdmh gyermekotthonban, Fgietényben, a
Margaréta gyermekotthonban, valamint Zabaron a iBgkek Atmeneti Otthonaban keriilhet sor.
A tartds nevelésbe vett gyerekek altaldban lakdsottkban: SalgotarjAnban a dét,
Batonyterenyén az Abel, és a Szivarvany, Balassagan az Ipolyparti Fészek, Taron a
Vadvirag lakasotthon. Specidlis csopoitkddik Sagujfaluban.

Biztos Kiut Gyermekotthon Specialis Csoportja. A€lészibi hal6zatot a TEGYESZ tikddteti.
Megyei szinten biztositott.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

A helyi 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel gydimet a 6k tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Onkormanyzati képvisielkorében az 56bsl allé képviseb-testiletben 44 ns. A
kozo6s hivatal Nemti Kirendeltségének munkataisa®i alkalmazottak.

A telepulésen nincs olyan szervezet, amelglagrdekvédelmére alakult volna.

v Képvisebtestilet tagja
Feérfi N6
2008 5 3
2009 5 3
2010 1 4
2011 1 4
2012 1 4

5.7 A nioket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémék és felszdmolasukra
irAnyulo kezdeményezések
Nem indokolt.
A kisgyermeket nevé| a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil deaeyak, valamint a 45

év feletti rok kulondsen hatranyos helyzetben vannak a mufgaeron. A munkanélkiliség
aranya korikben magasabb, ez ¢ssztarsadalmi praplémelyen komplex programokkal lehet
enyhiteni. Tapasztalataink szerint a gyermek szsétt koveten az otthon maradé saul

maganyosnak érzi magat. Az alldskeresésben a NiggkK6zponttdl kapnak segitséget.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyeqyeaidéqge vizsgalata soran telepilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési leh@tségek

A tartés munkanélklliség aranya éknesetéber
magasabb.

1 Béviteni  kell a gyermekvéllalas miatt

munkaeépiactdél hosszabb &te tavol maradg

aktiv koru csaladtagok altal kedvezménye

sen

igénybe vehét, korszeti ismeretek megszerzéset

célzo specialis képzési programok korét.
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

Egyéb helyi  foglalkoztatasi lehetegek
felkutatasa.

A GYED-r6l, GYES-6l valdé visszatérés
piacra merseékli a szegénys
kialakuldsdnak kockazatat.

munkae6

a Nappali ellatast biztosité intézmények létrehoz
eg (hazi gyermekfeligyelet, csaladi

gyermekfellgyelet, csaladi napkozi)

Asa

6. Az idések helyzete, esélyegydfdége

6.1 Az idéskori népességdbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demograii
trendek stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszérellatasban részesigk szama nemek

szerint
nyugdijban, nyugdijszeri | nyugdijban, nyugdijszeni
év | ellatasban részesid férfiak ellatasban részesidl nok 0sszes nyugdijas
szama szama

2008 112 183 295
2009 111 178 289
2010 111 170 281
2011 102 166 268

350

Nyugdjasok szama ()

300

250

200 +

150 +

100 +

50

0
2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

A demogréfiai folyamat jellendiit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

0 novekszik az atlagéletkor,

0 magasabb a kdzépkoruak halandosaga,

0 nok hosszabb élettartama jelletnz

0 atelepullésre az eloregedés jelléntzar az 6regedési index csokkenést mutat
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Az idéskorban jellem& megbetegedések - a daganatok, keringési zavazok, é&s érrend- szeri

megbetegedések, izileti problémak - mellett pssighéblémak is jelen vannak. Az6gl ember

egyedul marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktisa hanyatlik, 6nellatasi képessége tileislz

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegextedelemd, hogy a betegségek altalaban

egyuttesen fordulnak @&l kulondésen 70 éves kor folott jellefek a sulyos, kronikus

megbetegedések és adgrehaladott dementia.

200
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100
20
60
a0
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0

64 évnél idésebbek (f6)

2008 2009 2010 2011 201 2e2H5h AR EH2B A 086 2NT

64 évnél idésebbek

1 2 3 4

— 0%

S-nagpali efatdsBan rd@zesill@ek aranya

A telepulésen él nyugdijasok kozott sok a kisnyugdijas, akik kej@dsedelemiBl kénytelenek

megélni.
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.2 ldések munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Sajnos nem jellendza telepllésre és a térségre a nyugdijasok alkabaahiszen az aktiv kortak

részére is problémat okoz az allasok létrehozasairkahelyteremtés.

b) tevékeny idskor (pl. élethosszig tarté tanulads,69ek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetségei a kozintezményekben, foglakoztatasukat tatbaggeb programok a telepilésen)

Az élethosszig tarté tanulasra, 6s@k,

nyugdijasok foglalkoztatasanak Iékégeire a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogato egyeppramokra nincs lehgtég a telepulésen,

a mar fent emlitett okok miatt.

c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teniile
Nem relevans

muiigﬁéltliﬁﬁ ek| 22 év feletti regisztralt munll-;r:téciiuliek 55 év feletti tartds
- munkanélkiliek szama ; munkanelkiliek szama
szama szama
fo fé % fo fé %

45




2008 49 6 12 49 6 12
2009 62 8 13 62 8 13
2010 60 5 8 60 5 8
2011 47 6 13 47 6 13

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshaaformaciohoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaféres

6.3.2. szamu tablazat - ldskortak
jaradékaban részesibk szama

. idéskoraak jaradékaban :
ev , 1 ,
részesuék szama 1
2008 0 v
2009 0 06
2010 1
2011 0 02
2012 0 .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

a) az iddsek egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhdhealzaférése
Az egészséqgugyi, szocidlis, koiavelodési és egyéb szolgaltatdsok a teleplilés mindevsdak

részére biztositott. Templomba egyre keveseldls eédnber jar, heti egy alkalommal is.

b) kulturdlis, kézntivelodési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Az 6nkormanyzat rendezésében megvaldsuld prograsakitottak a szamukra: falunap, csaladi

nap, idsek napja stb. A kdnyvtarat is szép szamban |§tdgaihol gyakran frissitésre keriilnek a
nekik szo6l66ket érdekd konyvek.

Szinhazba, moziba, mizeumba nem jarnak.

c) idések informatikai jartassaga

Az informatikai jartassdguk az elmdult égzakban javuldé tendenciat mutat, kdszobbet a
telepllésen 1iikdds IT-pontnak, ahol segitséget kapnak az ismeretsjaitasaban.
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. . . .| Muazeumi . . Kszﬁve!ﬁdési . . L
Mozieléadas| Szinhazebadas Kiallitas Konyvtar intézmény | Vallasgyakorlas| Sportrendezvényen
év | latogatasa latogatasa . __|latogatasa rendezvényén| templomban részvétel
megtekintése . .
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom

200¢ 0 0 0 110 2 54 0
200¢ 0 0 0 125 2 52 0
201( 0 0 0 130 2 54 0
2011 0 0 0 130 2 52 0
2012 0 0 0 45 0 54 0

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igenyek kielégiset célzé programok a telepulésen

A telepllésen az tbek szamara minden évben megrendezésre kerll ésekidnapja és a
Falukaracsony a Civilhdzban, ahol az dnkormanymagvendégeli az &deket, az dvodasok
musorral 1épnek fel.
Az aktivitast és a flggetlenséget miead sport-, és kulturalis programokra, szolgaltatéaokr
szUkség mutatkozik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyeqyérége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési leh@iségek

Magas az egyedil@k aranya. Az aktivitdst és a flggetlenséget dreg
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések szervezése.

| 7. A fogyatéekkal ébk helyzete, esélyegyebtsége |

7.1 A telepllésen fogyatékossaggalbedzemeélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai
a) fogyatékkal &k foglalkoztatasdnak lehiégei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoasat
kozfoglalkoztatas)

A teleplilésen az 6nkormanyzat adatai szerint riogygatékkal éb.

Amennyiben a kégbbiek folyaman lesz a telepulésen fogyatékkalszemely, az dnkormanyzat és
az intézmeények felkészlltek az ellatasukra, azyeggenbség biztositasara, telepilési és tarsulasi
szinten is.

b) hatranyos megkllonbdztetés a foglalkoztatas teniile
Nem relevans.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmeények, géttatdsok, programok
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Ellatasok, szolgaltatasok a fogyatékkal ék részére

étkeztetés a telepulésen

hazi segitségnyujtas a telepilésen

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a telepulésen

csaladsegités a telepulésen

ko6zosséqi ellatas szenvedélybetegek részére tslosumdatonyterenyén
kozosséqi ellatas pszichiatriai betegek részésailigsban Batonyterenyén
tamogaté szolgaltatas, tarsulasban Batonyterenyén
nappali ellatas, tarsulasban Batonyterenyén

7.2 Fogyatékkal é személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

Mivel nincs fogyatékkal él a telepulésen, igy ellatasokat sem vesznek igémyb@polasi dijban
részesiltek tartésan beteg, vagysidembereket gondoznak. A Kkébiekben, amennyiben

szlikséges, az dnkormanyzat felkészilt a fogyatédalpénzbeli és természetbeni ellatasara.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshemformacibhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaféres leh@étegei, akadalymentesités

a) telepuilési 6nkormanyzati tulajdonbandé&ozépuletek akadalymentesitettsége

A telepllésen lavintézmények, az 6nkormanyzat épulete részben bkadatesitett. A
fogyatékkal &bk esélyegyeriisége a lehéségekhez mérten biztositva vannak, vagyis a fontos
szolgéltatasokat igénybe tudjak venni. Szikségewrlaz akadalymentesitést folytatni, mivel a
jovoben szukség lehet ezekre. A civilhaz és adpoigsteri hivatal komplex akadalymentes, a
tobbi épulet most van folyamatban.

A polgarmesteri hivatal és a civilhaz rendelkerilozgaskorlatozottak részére mosdoval,

rampaval.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramakvalé hozzaférés lelisegei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettséakoépiletek, szolgaltatd éplletek
akadalymentesitettsége
A konyvtar és az internetszolgaltaté civilhaz kdempakadalymentesitett.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A polgarmesteri hivatal és az civilhdz komplexddgmentes.

7.3.1. tdbladzat — Akadalymentesités

Igen/nem
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: Vakveze® | Mozgaskorlatozotta | . Hangos .
Lift . A . | Rampa], ... . | Indukcios hurok
sav k részére mosdo tajékoztatas
alapfok Nem nem Nem nem nem nem
oktatasi
intézmények kozépfok Nem nem Nem nem nem nem
fels6fok Nem nem Nem nem nem nem
fekvobeted
Loz Nem nem Nem nem nem nem
ellatas
egészsegug| jaro bete
°geszs8gug) | =9 Nem nem Nem nem nem nem
intezmények szakellatas
alapellatag Nem nem Nem nen nem nem
kulturalis, mivelodési .
A Nem nem Igen igen nem nem
intézmények
onkorméanyzati, .
- A nem nem Igen igen nem nem
kdzigazgatasi intézmeny
igazsagszolgaltatasi,
S AP nem nem Nem nem nem nem
rendrseg, ugyészseg
szocialis ellatast nyujtg
NI nem nem Nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgyjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi neserdormacioi, fogyatékosok civil szervezi

d) kbzossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymiatesge
Az tjonnan épidl kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyamel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dilvdzelgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)
Nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatiésszolgaltatasok)
Az dnkormanyzat segélyt biztosit a fogyatékossagk@zok megvasarlasahoz.

d) kbzossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymiatesge

Az Gjonnan épidl kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyamel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dilvdaelgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

Nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatiésszolgaltatasok)
Az dnkormanyzat segélyt biztosit a fogyatékossagk@zok megvasarlasahoz.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyeqydidéqge vizsqgalata soran telepilésinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehéiségek
Akadalymentesités nem teljes «pcsak Intézmeények szélesebb kdmkadalymentesitése,.
részleges.

A kozszolgaltatasokhoz kapcsolddéblapok
akadalymentesitése és tartalomfejlesztése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szerefik
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szeréplteriileteket éririt civil, egyhazi szolgéaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszendesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szmtek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama,guaéimi megallapoddsok szama stb.)
Telepilésunkdn a civil szervezetek aktiv tevékeggsolytatnak. A helyi lakossag nagy szamban

vesz részt a civil szervezetek programjain.

b) O6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhégi civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Civil szervezetek, egyesitletek a telepilésen:
» Zsuborinka Hagyomardyz6 Egyesilet
* Polgabr Egyesulet
A civil szervezetekkel partneri viszonyt alakitmtk ki. A j6 egyuttnikodésnek kdszonhign
a rendezvényeken aktivan vesznek részt a szerkezete
A civil szervezetek a kovetkéZeladatok ellatdsaban vesznek részt:
- a kdzrendet, kdzbiztonsagot tamogat6 szervezetakaz
- az orokségvédelem, kulturalis hagyomanyok apoladajra
kozvetitése terén tevékenykeszervezetek szama:

c) 6nkormanyzatok kozétti, illetve térseégi, terukdisulasokkal vald partnerség
Az Onkormanyzat érdekelt a kistérségi, oktatastpsdonkormanyzati hivatali tarsulasban.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kalptss esélyegyeéségi tevekenysége
A nemzetiségi 6nkormanyzat a iskola kezdésnél zorakknak tanszert adomanyoz, valamint

mikulas alkalmabdl csomagokat ajandékoz.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatosyesglenbségi tevékenysége
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatodyesgenbségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzeti gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésénaitehiciojanak tAmogatasatdl kezdve az
idéskoruak kulturadlodasaig, a hagyoméaraésen at a lakossag egészségi allapotanak fégesgt
az alapvei kdzszolgaltatasok (oktatas, egészségugy, szocAtilgaltatasok, kultdra, imelodés,

kozrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetségesegyélybséget tAmogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyéstgi feladatok ellatasaban.
Nemleges

| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés é&készitésben részt vettek a telepllésen dolgozoidispcegészségiigyi,
gyermekjoléti, kbznevelési, kozimelodési szakemberek. Modszere a személyes kapcsidatéa
egyes eselyegyefdégi csoportokkal kapcsolatos probléemak feltarasarajd ezt koveéten a
programtervezet véleményezésére koncentralddott. terkezet az oOnkormanyzat honlapjan,
www.nemti.hukdzzétételre keril, valamint az énkormanyzat épblen kifliggesztésre keril, igy a
lakosok is véleményt mondhattak. A honlapon aagalflott dokumentum hozzaférbéesz, amely
alapjan az esélyegyéiség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és bigyositott lesz a

megvalositas folyamatos eltguése.
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|A Helyi Esélyegyertiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémék beazonositasa fejlesztéesi lehéiségek meghatarozasd
révid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység medaése, hatasanakHelyi foglalkoztatasi eszk6zok
Romak mérséklése, a csaladok ,pénzgalkalmazasa,
i kapcsolatos képzéssel 6sszekotott foglalkoztatas
eslvagy kultargjanak” alacsony és torzult szintje A csaladok ,6nfenntarté képességét”
mélyszegény- megalapozo szemilélet kialakitasa
] ) lersforrasok kihasznalasa és a pazarlasok
segben &k megs#intetése/
A  telepilésen a  veszeélyezteteMivelodeési- es oktatas-nevelési
. programok szervezése, szakemberek
gyermekek szama magas. KéDzE . L
épzése, tovabbképzése.
Nappali ellatast biztositdo intézményeklappali ellatast biztositd szervezgti
hi4 . . .1« megoldasok a meglévnevelési-oktatasi
ianya miatt a 6k munkaba allasa. 7" °, o .
Gyermekek intézményekben (napkozi, tanuldé szoba,
nehezitett, a gyerekek fellugyeletiskolaotthonos oktatas, )
nehezen megoldhato. E_gymést segt /pl. _gyerrn,ek,feIUgyeIet, L
civil szervezetek kialakitasanak segitése
elssorban az oOvodaskoru gyerekek
szuleivel
A GYED-rél, GYES-6I valo visszatérés Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
a munkaef piacra mérsékli a szegéenysgimtézmenyek rikodtetése.
3 kialakulasanak kockazatat Munkaebpiaci- és elhelyezkedést
Nék konnyi®, képzés, tovabbképzés
szervezeése a kismamaknak
Tartds  munkanélkiliség  aranyanaKépzeési programok kdrének szélesitésg.
csokkentése
Magas az egyediul @&l tbbbnyire| Hazi segitségnyujtas fejlesztése,
segitségre szorulok arénya beleé'rtve a mentél,is, segitlségrly,ujt'élst /pl.
' beszélgedt partnerhalozat kialakitasaval|/
. Alacsony jovedeleml élnek meg. ldénymunkék, kiegés#it jovedelmet
Id 6sek : oy . . .
biztositd munkak keresése, felkutatasa,
Kertjeiknek, Oljaiknak mas, telepulésbel
szemeélyek altali bér- hasznositasa
/kertprogram tovabbfejlesztése
Fogyatékkal | Az akadalymentes kdrnyezet aranya nemkadalyok folyamatos, Utemezett
elok 100 %-0s. megszintetése.

52



A beavatkozasok megvalodsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozési terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felaedst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben alk

Helyi foglalkoztatési
alkalmazasa.

térségi munka-épiaci és/vagy
felnéttképzeési programokba va
bekapcsolodas, a célcsoport rendsz
tajékoztatasa eff, és a regisztraci
mikéntjél, jelentbségéél, esetleg
Reg. Munkaigyi Kdzpontba valo él
eljutas kozlekedési megsegitése,

~

annak anyagi akadalya van. Képzéssel

0sszekotott foglalkoztatas
A csaladok ,6nfenntartdé képességeét”
megalapozo6 szemlélet kialakitdsa

eszkozok

eezocialis éeloadd
DMunkaugyi

4 Kirendeltsége
5 Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

0

Kdzpont Béatonytereny:

p@dlgarmester

Gyermekek

Veszélyeztetettséqi tényik
kialakulasanak megétése, hatasu
enyhitése.

szocialis éeléado
Kvédsns

Ovoda
Tagintézmeény-vezét
munkatarsPolgarmester

gyermekvédelmj

Nappali ellatast biztositdé szervez
megoldasok a megléwnevelési-oktatas
intézményekben

ehlemti Kozség Onkormanyzata
i Civil Szervezetek

Onkéntesek

Ovoda Tagintézmény-vezet
Iskola igazgatdk /Doroghaza, Méatranovak

Napkdzbeni ellatas szervezeése.

Civil Szervezetek
Onkéntesek
onkormanyzat
Polgarmester

Munkaebpiaci- és  elhelyezkedé
konnyis, képzés, tovabbképzés

Munkalehebségek szervezés
kialakitasa, keresése.
ldénymunkak, kiegés#it jovedelmet]
biztositd munkak keresése, felkutatasa
Kertjeiknek, Oljaiknak mas, telepllésb
személyek altali bér- hasznositj
/kertprogram tovabbfejlesztése

t

UJ

e,

Onkormanyzat, polgarmester
iCiviI Szervezetek, Egyesuletek
o |i

\Sa

Id 6sek

Generaciés  programok  szervez§
szocialis, kozrivelodési szolgaltataso
biztositdsa

SShkormé\nyzat, polgarmester

kCivil Szervezetek, Egyesuletek

Fogyatékkal
élok

A kozszolgéltatasokhoz  kapcsolo
weblapok akadalymentesitése
tartalomfejlesztése.

Onkormanyzat

d€ivil Szervezetek, Egyesiletek
@sndszergazda

polgarmester

53



Jowképunk

Nemti Kozség Onkormanyzatanak legfontosabb céljalgpilésen él allampolgarok jolétének

biztositasa, életmiiségének folyamatos javitasa, olyan tamogatéi kametyeiikodtetésével, amely

kiemelt figyel

szamara,

felzark6zasi

ergsiti a kbzdsséghez és a lakOhelyhed#ést, a tarsadalmi szolidaritast,

met, ha kell pozitiv diszkriminaciélkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hata@séhatranyos helyZetcsoportok

esélyei, életntiségik és életik ©6nallé iranyitasanak lébége javul.Az

intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa, foglalkoztatiehetsségek felkutatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Mélyszegénységbendld és a roma munkanélkiliseg névekedése.

Célok -

Altalanos megfogalmazd|
es rovid-, kbzép- és
hosszutavu idegysegekre
bontasban

SA roma csaladok és a mélyszegénységbérsdladok fokozatos tovabbi
kozfoglalkoztatasa, a kert program duiitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma
pontokba szedve

Kodzfoglalkoztatas kertjeik

megmivelése.

biztositasa palyazat utjan, sajatlajdonu

Résztvedk és
Felebs

polgarmester, 6nkormanyzat dolgozadi, csaladéegit

Partnerek

Munkatgyi Kbzpont, nemzetiségi dnkormanyza

Hatéaridi(k) pontokba
szedve

Folyamatos kozfoglalkoztatasi palyazat benyuljtasavaszi szantas, folyamat
kerti mivelés

Eredményességi mutato
€s annak
dokumentaltsaga, forrass
(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

K

A feltart probléma nem oldédik meg, de a munkané&kg nem novekszik.

Kockazatok
és csokkentésik eszkdz

Palyazat nem nyer, az énkormanyzat nem vész agsatyazaton, nem irnak k
alyazatot, rossz fjarasi viszonyok. Sikeres a palyazatjétasi viszonyok
'kedveden hatnak a mégazdasagi novényeknek.

Szilkséges éforrasok

Tamogatas, palyazati sajéter
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzdi gyermekek nevelésének figyelemmel kisérése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Atlagban emelkedik a csaladok szétesése miatearmkek
Veszélyeztetettsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és roviq
ko6zép- és hosszutavu
id6egységekre bontasha

A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kisérésmlai, iskolai
i_gyermekvédelmis altal, szabadisdprogramok szervezeése, nappali ellatas
rmegszervezése

AN

Tevekenységek
(a beavatkozas tartalmg
pontokba szedve

JA gyermekek veszélyeztetettségének figyelemmelr&sse

Résztvevk és
Felebs

csaladgondoz6, gyermekvédelmi fékel

Partnerek

Intézményvezdtcsaladgondozg, civil szervezet

Hatéarids(k) pontokba
szedve

Felmérés az elsés a masodik tanév megkezdésekor

Eredményességi mutat(
€s annak
dokumentaltsaga, forras
(rovid, kozeép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatésaga

k

&vente sszegzelemzés készitése. A veszélyezett gyermekek smdma
csOkkenése.

Kockazatok
és csokkentésiik eszk6z

Nem megfeldl adatgyijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyedisadi
enunkatarsa késziti fel az érintetteket.

Szilkséges éforrasok

Onkormanyzati tamogatas

| Intézkedés cime:

Kdzmunka programok szervezése palyazat utjan
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a munkanélkiliség aranyask rsetében.

Célok -

Altalanos megfogalmaz4
és rovid-, kbzép- és
hosszutavu
id6egységekre bontdsba

ABIok részeére kozfoglalkoztatas megszervezése paly§aat kert program
kibévitése a csaladoknal.

\n

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma
pontokba szedve

)Palyazat benyujtasa kdzfoglalkoztatasi programéai kertek szantasa.

Résztvevk és
felelos

polgarmester, 6nkormanyzat dolgozoi

Partnerek

Munkalgyi Kézpont

Hatarids(k) pontokba
szedve

évente, folyamatos

Eredményességi mutatd
€s annak
dokumentaltsaga, forrag
(rovid, kozeép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatésaga

Kk

a N ., . ,
munkanélkuli vk szamanak cstkkentése

Kockazatok
és csokkentésik eszk®Z

Palyazat nem nyer, az énkormanyzat nem vész agsatyazaton, nem irnak
k|i palyazatot, rossz &jarasi viszonyok. Sikeres a palyazatjédasi viszonyok
Yedvesen hatnak a mépgazdasagi ndvényeknek.

Szikséges éforrasok

Onkormanyzati sajatempalyazati pénzeszkoz

Intézkedés cime:

Magas az egyedul &tdbbnyire segitségre szoruld aranya.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az aktivitast és a flggetlenséget remd programok, szolgaltatasa
képzések megszervezése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kb6zép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Hazi segitségnyujtas fejlesztése, beleértve a niep&yitségnyujtast / pl.
beszélget partner halozat kialakitasa/, rendszeres mozgésisitasa.

Tevékenységek

pontokba szedve

(a beavatkozas tartalm

zocialis gondozok altali felmérés készitése, mkieandé programokhoz,
letlik megkonnyitése, a rajuk valé figyeléssebésiessel,

d

Résztvevk és
felelés

szocialis gondozok

Partnerek

szocialis gondozok, polgarmester, 6nkéktes

Hatarids(k) pontokba
szedve

evente felmérés készitése, javaslattétel
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozeép és
hosszutavon), valami
fenntarthatdésaga

Evente elemzés készitése, az egyedid globlémajanak csokkentése,

ng

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem megfeldl adatgyijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal
esélyegyeriiségi munkatarsa késziti fel az érintetteket.

Szikséges éforrasok

Onkormanyzati tamogatas

Intézkedés cime:

Nappali ellatast biztositd intézmeények létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nappali ellatast biztosito intézmeények hianya metyerekek feliigyelete nehez
megoldhaté.

Célok -
Altalanos megfogalmazag
€s rovid-, kbzeép- és
hosszutavu idegységekre
bontasban

Csaladi gyermekfeltigyelet, csaladi napkozi napkiakitasa, létrehozasa.
Az intézmények rugalmas nyitvatartasa,

Tevekenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

csalad gondoz¢ altali felmérés készitése, a kiala#td programokhoz

Résztvevk és
Felebs

csaladgondoz6 gondozok, polgarmester

Partnerek

csalad gondozdk, polgarmester, dnkéntesek

Hatarids(k) pontokba
szedve

évente felmérés készitése, javaslattétel

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsag
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

a,

Evente elemzés készitése, a gyermekek biztonséiigyelete megoldott.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozd

Nem megfeldl adatgyijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyedissdi
imunkatarsa késziti fel az érintetteket.

Szilkséges éforrasok

Onkormanyzati tamogatas, huméfaras

Intézkedés cime:

Nappali ellatast biztositd intézmények Iétrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értekekkel)

Nappali ellatast biztosito intézmények hianya meagyerekek feliigyelete
nehezen megoldhaté, ezértékmem tudnak munkaba allni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rov
ko6zép- és hosszutavu

id6egységekre bontdsba

adi
ek

A GYED-r6l, GYES-©l valdé visszatérés a munka vildagaba. Cs3
lgyermekfeliigyelet, csalddi napkozi kialakitasareltozasaval a gyermek
feligyelete megoldddik, igy ek jobban el tudnak helyezkedni.

AN

i
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Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)minél magasabb aranyu foglalkoztatasa

pontokba szedve

Csaladgondozok altali felmérés készitése, a kiaa#d programokhoz. A6k

Résztvebk és
felelés

csaladgondozok

Partnerek

csaladgondozok, polgarmester, 6nkéntesek

Hatarid(k) pontokba
szedve

folyamatos, évente felmérés készitése, javaslhttéte

Eredményességi mutatgk

és annak

dokumentaltsaga, forraga&vente elemzés készitése,feliegyzések, kimutatéssiitése a megvalosult

(révid, kozeép és

hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

célokrdl.,

Kockazatok

és csokkentésik eszkdzenunkatarsa késziti fel az érintetteket.

Nem megfeldl adatgyijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyedissdi

Szilkséges éforrasok

Onkormanyzati tamogatas, huméfaras

Intézkedés cime:

A kozszolgaltatasokhoz  kapcsoloddo  weblapok  akadélytesitése és
tartalomfejlesztése.

Feltart probléma
(kiindulé értéekekkel)

A kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo egyes webhelyadaymentesitése nem
minden esetben megoldott. Az altalanos iskola é8nkmrmanyzat honlapja ngm
mindenkire vonatkozbéan akadalymentesitett (haltafie&re vonatkozoan
elsssorban). Ezek mellett tovabbi informaciok feltoéiésszikséges az
esélyegyeriiség megteremtése céljabol (allaslébégek, kdzerdékinformaciok,
jogok, jogszabalyok, intézkedések, rendeletek).

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontasban

A helyi honlapok minden felhasznal6 részére edyesEllyel elérhévé valjanak
kiegészilve a hianyz6, a lakossdg szamara fontoformaciokkal,
dokumentumokkal.

Rovidtavl célok: rendszergazdaval kapcsolatfelvétel;, a megoldasieo|v
problémak, hidnyossagok feltarasa, ezek megoldas&@oterv készitése
(szoftverek keresése a latas-hallassérultek szamargortérd
akadalymentesitéshez); allasléiséigek, kozérdek informaciok [helyi Ujsag,
jegyzokonyvek, intézmeények hirei; alapget(emberi) jogok, jogszabalyo
intézkedések, rendeletek feltbltése, helyi BRI kezdve]; lakossag kdrében
igényfelméres, kbzvélemény kutatas. A megvalositésrtama 6 honap.

PN

Kbzéeptava célok: folyamatos frissités, karbantartads; palyazati tidegek
kihasznalasa az adott terlileten; lakossag tajéésztaaz akadalymentesitéisa
helyi médiaban; allaslehitégek felkutatasa; ©néletrajz minta feltoltése;yihel
allasok feltoltése (6nkorményzati, vallalkoz6i); mkaaddkat érirdt jogszabalyok,
tamogatasok feltdltése amennyiben fogyatékkéi @lkalmaz (motivacio); allami
illetve unié-s pélyazatok feltbltése, melyek a maettokat segitik a munkavallalpk
alkalmazasara. Tanfolyam szervezése a lakossag aszam\ megvaldsitds
idétartama 3 év.

Hosszutava célok: folyamatos fenntartas, karbantartas, frissités rékasz
informaciok, adatok); technikai fejlesztések; pabta lehetsegek (lakossag

AN 4
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cégek, onkormanyzat szamara); e-kapcsolattartagyietezés éiterbe kerilés
(szolgaltatdkkal kapcsolat felvétele)

1. Akcidterv
. rendszergazdaval kapcsolatfelvétel, a megoldasra péoblémak,
hianyossagok feltardsa, ezek megoldasara akcidéseitése (szoftverek
keresése a latas-hallassériltek szamara toaiéadalymentesitéshez)
2. Rovidtavu célok

» allaslehaiségek, kozérdek informaciok [helyi Ujsag, jegykodnyvek,
intézmények hirei; alapwet(emberi) jogok, jogszabalyok, intézkedések,
rendeletek feltoltése, helyi szimtkiol kezdve]

» lakossag korében igényfelméreés, kdzvélemeny laitata

3. Kozéptavu célok

folyamatos frissités, karbantartas

palyazati lehdiségek kihasznaladsa az adott teriileten
lakossag tajékoztatdsa az akadalymenteéitaédrelyi médiaban
allaslehetségek felkutatasa fejvadasz cégek bevonasaval is
Onéletrajz minta feltdltése

» tanfolyam szervezése a lakossag szamara.

* helyi alldsok feltoltése (6nkormanyzati, vallalédz munkaadokat éririt
jogszabalyok, tamogatasok feltdltése amennyibeyaftedkal ébt alkalmaz
(motivacio)

« allami illetve unid-s palyazatok feltoltése, mely@knunkaadokat segitik a
munkavallalok alkalmazésara.

» intézményekkel kapcsolatfelvétel, dtletborze velik

4. Hosszutavu céelok

folyamatos fenntartas

naprakész informaciok, adatok

technikai fejlesztések;

palyazati lehdiségek (lakossag, cégek, bnkormanyzat szamara)
e-kapcsolattartas, e-tugyintézést@tbe kerulése (szolgaltatokkal kapcsolat
felvétele)

Tevéekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

E:lzgkjt;/emk s Telepulési rendszergazda; kapcsolattarto. ‘

Partnerek

Polgarmester; intézmeények vefiemunkatarsai; lakossag képvise(fogyatékkal
elok, romak képviséili is), kozrentiik6do szervezet; NFU; civilek

» Akcioterv megvaldsitasa 6 honap.
Rovidtava cél megvaldsitasara 9 honap, folyamatosan

Hatarids (k) pontokba PPN sz .
P Kbdzeptava cél megvalositasara 3 ev, folyamatosan.

szedve .

» Hosszatavu cél megvalésitasara 5 év, folyamatosan.
Eredményességi * Rovidtava cél eredményességi mutatoi: folyamatosan.
mutatok és annak 1. weblap elleirzése hetente frissités szempontjabdl
dokumentaltsaga, 2. kéthetente team-ulés: eredmények, hianyossadakmkntalasa
forrdsa 3. ebrehaladasi naplé vezetése
(rovid, kozep és « Kozéptavi cél
hosszutavon), valamint weblap elletirzése havonta frissités szempontjabol
fenntarthatésaga havonta team-ulés: eredmények, hianyossagok deiatasa

elbrehaladasi napl6 vezetése

részveételi iv vezetése a programokon, tanfolyampkT -pontokon
toborzasi naplé vezetése, cégek, onkormanyxatssag korében i
ajtotol-ajtoig kerdiv kitoltése, feldolgozasa, statisztika készitése
palyazatok dokumentalasa

\"4}

NookrwhE
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8. intézményekkel kapcsolatfelvétel, informacio kéré weblapra

* Hosszutavu cél

weblap elletirzése havonta frissités szempontjabdl

havonta team-Ulés: eredmények, hianyossagok detdtasa
elbrehaladasi napl6 vezetése

részveételi iv vezetése a programokon, tanfolyampkT -pontokon
toborzasi naplé vezetése, cégek, nkormanyzatssag korében i
palyazatok eredményességének kovetése, dokudmsmtal
intézményekkel partneri kapcsolat kialakitasa

\"4}

NogokrwhE

Személyes kapcsolatok hattérbe szorulnak. Ennekkestésére tanfolyamok,

Kockazatok , RSO , ) N . i
és csokkentésiik forumok, kozosségi programok szervezése, inforraatiémaban is. Elavulo

. éppark, informatikai rendszer. Ennek megoldasahgdpatok keresése a poétlasra,
eszkozei

javitasra. Fenntartasra palyazatok keresése.

>

Onkormanyzati tamogatas a fejlesztéshez, palydpatasok, civil tamogatd

Szikséges éforrasok ;
megkereseése.
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munkaba allni.

jobban el tudnak
helyezkedni.

IV. Az idések esélyegyetitége

hga

N

SSZ

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
Intézkg koévetkeztetéseiben A celkltuze_s . ,AZ . o . mequlos[tasah z
h o, " ) s . 0sszhangja . .| intézkedés| Az intézkedés sziikséges
dés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel A 2. o . Az intézkedés o] . PP P o . . .
sorszd  megnevezése esélyegyertiségi elérni kivant cél egyéb stratégigi Az intézkedés tartalma felelése megyalosﬂasered_me_nyesseget noé| eroforrqsok Az intézkedés eredményeinek fenntarthatos
. dokumentumokk anak indikéator(ok) (humén,
ma probléma P PR
. al hatarideje pénzigyi,
megnevezése oS
technikai)
I. A mélyszegénységhensél és a romak esélyegyéaége
A roma csaladok éq a
Koz’foglalkoztgtas MélyszegénységbeW?lysze,genysegb61 . P .. _|Polgarmester, A feltart probléma nem P’alyazat hem nyer, az orjkormqny'zat’nem Vey
tovabb folytatdsa, |.,..° - elé csaladok Kozfoglalkoztatés biztositasa. . i . . részt a palyazaton, nem irnak ki palyazatot, rg
A élok és a roma f L sres . P s i . gnkormanyzat oldodik meg, de a Tamogatas, D : PSP
1 foglalkoztatasi munkanélkiilisé fokozatos tovabbi [koltségvetés |palyazat utjan, sajat tulajdonléol 076i 2013.12.31. munkanélkiiliséa nem |palvazati saiatér idgjarési viszonyok. Sikeres a palyazatjédasi
lehetségek . . 9 kozfoglalkoztatasa, |a kertjeik megnivelése. 90z01, . - 9 paly ! viszonyok kedveZen hatnak a mégazdasagi
h novekedése. csaladseght novekszik. o
felkutatdsa kert program névényeknek.
kibovitése.
Il. A gyermekek esélyegyetsége
A veszélyeztetett
gyermekek L Nem megfelel
figyelemmel kisérége adatgyijtés
A héatranyos helyzéfAtlagban emelkediq6vodai, iskolai . . " . .
gyermekek a csaladok széteséfgermekvédelmis gyermekvéde|m|A gygrmekek .y csaladgonplozo, koyetkeztetes levonas Onkormanyzati |Evente dsszegzelemzés készitése. A
1 L ) > o veszélyeztetettségének gyermekvédelm|2013.12.31 (A hivatal . . . . . .
nevelésének miatt a gyermekek |altal, szabadiés rendelet ! S M . - tdmogatas veszélyezett gyermekek szaméanak csokkenég
) c . . , figyelemmel kisérése felelos esélyegyerdiségi
figyelemmel kisérégeeszélyeztetettséggprogramok 7 s
. munkatarsa késziti fel pz
szervezése, nappal -
oz érintetteket.
ellatas
megszervezése
Csaladi
Nappali ellatast gyermekfelligyelet, A cél ]
Nappali ellatast biztositd csaladi napkozi A . Al . . . Evente elemzés - . .
. s AN ] AT - - |6sszhangban azxsalad gondozo altali felmérgssaladgondozé PO Onkorméanyzati |- et
biztosité intézmeények hidnyanapkozi kialakitasa, - . S - A . ) készitése, a gyermekek, . Evente elemzés készitése, a gyermekek
2 intézmények miatt, a gyerekek |[létrehozasa. Az onkormanyzat _kesznese, a kialakitando gondpzok, biztonsagos felUgyelet=amo,gatas’ .. |biztonsagos felligyeletének megoldasa
létrehozasa felligyelete nehezefintézmények gyermekyedelmprogramokhoz polgarmester megoldott humanetforras
. rendeletéval.
megoldhato. rugalmas
nyitvatartasa,
Il. A nék esélyegyeriisége
Kézmunka Ko6zmunka Nf)k reszere Palyazat benyujtasa .
kozfoglalkoztatas . .. |polgarmester, P - . S s P .
1 programok programok egszervezése palyazat kozfoglalkoztatasi Snkormanyzat |2013.12.31 munkanélkili ik Onkorményzati sajatér munkanélkili bk szamanak
szervezése palyadzdszervezése palyazs upt'én kert proaram programra, hazi kertg 0lq0z6i T lszadméanak csokkentésgpalyazati pénzeszkoz csokkentése
atjan Gtjan yan, kert prograr . szantasa. 9
kibévitése a csaladoknal.
A GYED-16l, GYES-| Evente elemzés
Nappali ellatast  |val6 visszatérés a munka készitése,feliegyzesek kimutatasok
biztositd vilagaba. Csaladi Lo 4 Csaladgondozok altali keszitése a megvalosult célokrg|.
ez PR o] > .|a célkitizés AR ..
Nappali ellatast intézmények hianyagyermekfeliigyelet, csalafil felmérés készitése, g . csokken a
) P : o o Osszhangban van|, - . A polgarmester, P P . . .
biztosité miatt, a gyerekek |napkozi kialakitasa, . kialakitand6 . . munkanélkiliség adgn [Onkorményzati tAmogatas,
2 PN o . Loz az egyéb csaladgondozo, p P p
intézmények felligyelete nehezeffiétrehozasaval a dokumentumaival programokhoz. A ¢k énkéntesek foglalkoztatottsag humanetforras
létrehozasa megoldhato, ezért agyermekek felligyelete Snkormanvzat minél magasabb tertletén 61
nék nem tudnak  |megoldédik, igy a ék Y aranyl foglalkoztatada
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3. Megvaldsitas

A megvalositas ékészitése

Onkormanyzatunk az Altala fenntartott intézményezeti szamara feladatul adja és
ellerdrzi, a telepilésen tkodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmeények izpedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyad§ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeits partneretl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kowen biztositsak, hogy az intézményukikddéesét érirlt, és az

esélyegyerilség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsakaghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek beérggnyesiljenek az egyénl

banasmaddra és esélyegyimdgre vonatkoz6 azon koételezettségek, melyek aargrdnyzat

Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helgélgegyerdségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrél, azoket érint konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket és évente cselekveési ttemtervekeitkések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitistovabba értékelésére,
ellensrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visaraldsara, valamint a programba
tortéerd beépitésének garantalasara Helyi Esélyedgéni Programért Feléd Forumot hoz
létre és nikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [&b vallalt feladatok telepulésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étiszrse érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérad@telezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, é€s mindedlela telepilés képvisgltestiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégelidészakban veégrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvalésulasat, és az ezen tapasztaddapidn esetleges U
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhpidkseges beavatkozdsok évenkeénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT+nédasitott HEP IT ékészitése képvisél
testlleti dontésre

- az esélyegyefitéggel dsszefuggoroblémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossatpedésa, kommunikalasa

Az esélyegyerdiség fokuszban Iévcélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriibetek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkaogokat alakitunk az adott terlleten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpoviezei egyben tagjai az
Esélyegyeriiségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseminjonin évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyeeélgi FOorum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal

élok esély- Id6sek esély-
esely egyenléségével
egyenloseggvel Yoglalkosd
o LB LR munkacsoport

munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek
képviselsje

Gyerekek

N6k esély- .
A, esély-
egyenléségével P
i egyenléségével
foglalkozé =
foglalkoz6
munkacsoport
munkacsoport

A HEP Férum nikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén enaktapban Ulésezik.
A Forum nmikodését megfeléen dokumentalja, tlésélrjegyzokonyv készdil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasiégsdrkitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti moaedia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertlet végresajta feledst jeldlhet ki tagjai kdzdl,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HERFéllerdrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktu@isgdh az egyes beavatkozasi teriletek
feleléseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok bes#tdimak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeben, a veleménynyilvanitas letiségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ¢ssze.

A véleményformalas leh&égét biztositia az Helyi Esélyegyésdgi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalé$a§mmatat koordinalo HEP Férum éls
ulésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabkenty tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredméngeka monitoring eredményéir a telepilés dontéshozait,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egyliktids szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgitatredmenyeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.nylvanossadg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a

figyelmet az ©onkorményzat és intézményeinek kul@hbdendezvényein, beépitjuk

kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haisahelyzeiek tAmogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatnsziaés tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és fetdség
Az esélyegyerdiséggel dsszefuggeladatokért az aldbbi személyek/csoportok dskek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtdsdért az o©Onkormanyzat (#szér
................................ felel.:
- Az ¢ feladata és feléksége a HEP Forum létrejottének szervezéeséoddesenek
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HERrHGROtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuittikodik a HEP Forum vezggvel.
- Felebsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsoroltkewgségeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval ésgetdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja égiareét szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbdegyen a Helyi Esélyegyaefdégi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat démigsi, tisztségvisél és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HeR foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve zményeinek vezéi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitéssegiiséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyénlbanasmoéd elvét sértesetekben meg tennie a
szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, aés jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezéiének feladata és felidsége:
- a HEP IT megvalGsitasanak koordinalasa (a HEP Hr-bérintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualdsa),
- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyefibég seérulésére vonatkozd esetleges panaszok ldlassg az
onkormanyzat felékével kozésen
- aHEP Forum 6sszehivasa éskidtetése.

A telepulés vezetése, az bnkormanyzat tisztségviéela telepilési intézmeények veiet

- felelések azért, hogy ismerjék az egyebhnasmaodra és esélyegyimdgre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes int&zyn szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans légkoért, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyerilséggel kapcsolatos ismereteikéi/ié képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felebsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodlattas kozrerikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyerfiség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a IHERijel6lt
irAnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmeények veéetntézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyeriiségi Programban foglaltaknak az intézményikberndnnaradéktalan
ervenyesulésél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézmeényeivel $aéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyu;jté fel feléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\edeakent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aenetymatkozé passzust a {fpen bele kell
foglalni a szerédésbe. Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly Hitdl feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési Onkormeittgl kapcsolatban allé
szerepbk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban akevepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa é&adtetése.)

Ervényesilés, modositas

Amennyiben a kétévente ¢t — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felllvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-benlalficélokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozaglet felebsetl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, ésavditkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslaanak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtéstdmitott 30 napon beldl
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megtargyalja és javaslatot tesz az ©Onkormanyzatvikéitestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbodl fakaddé nem tédjesiesetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasarol, és — szilkség esetén éstdgre
VONAsarol.

Az egyenb banasmod elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtasaért deleszemély
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kenyemé és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, haaltamtasaiban |ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazmasok nem elegeidnddon jarulnak
hozza a kiizott célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyéségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észreveteleket a ntaghst koveien a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lll. Ezt kbveben ........ varos/kdzség képviselestilete a Her| Eselyegyénslegl Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és.. erereneeinne.. SZAMU
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
A, Onkormanyzat Helyi Esélyegyéisiégi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyeriségi Programot, €s annak megvalositdsaban tevekeggat kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék

NEV? HEP részéi Alairag
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE| RETE| RETE| RETH RETE RETE RETE ERE| RETE| RETE
RETE| RETE| RETE| RETH RETE RETE RETE ERE| RETE| RETE
RETE| RETE| RETE| RETH RETE RETE RETE ERE| RETE| RETE
RETE| RETE| RETE| RETH RETE RETE RETE ERE| RETE| RETE
RETE| RETE| RETE| RETH RETE RETE RETE ERE| RETE| RETE
RETE| RETE| RETE| RETH RETE RETE RETE ERE| RETE| RETE

! Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

% A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



